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Spett.le

CAIRO COMMUNICATION
S.p.A.

Via Rizzoli, n. 8

20132 — Milano

a mezzo posta elettronica certificata: assemblea@cairocommunication.legalmail.it

Milano, 11.04.2023

Oggetto: Deposito lista Consiglio di Amministrazione di CAIRO
COMMUNICATION S.p.A. ai sensi dell’art. 15 dello Statuto
Sociale

Spettabile CAIRO COMMUNICATION S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Anima Sgr S.P.A. gestore del
fondo Anima Iniziativa Italia; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore del fondo Fondo Arca
Economia Reale Equity Italia; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore del fondo
Bancoposta Rinascimento; Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo
Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano Azioni Italia;
Interfund Sicav - Interfund Equity Italy; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A.
gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile
Sviluppo Italia, provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli
obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione della Vostra Societa da questi
proposta che avverra nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terra,
in unica convocazione, per le ore 12.00 del giorno 8 maggio 2023 — che si
considerera tenuta in Milano, via Angelo Rizzoli 8 — precisando che i suddetti
azionisti detengono complessivamente una percentuale pari al 3,13137% (azioni n.
4.209.086) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,
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ANIMA &7

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI CAIRO COMMUNICATION S.P.A.

11 sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di
CAIRO COMMUNICATION S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di
capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
ANIMA SGR — Anima Iniziativa Italia 225.000 0,111%
Totale 225.000 0,111%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in unica
convocazione, per le ore 12.00 del giorno 8 maggio 2023 — che si considerera tenuta in Milano,
via Angelo Rizzoli 8 — o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove si procedera,
inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

l a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”), e (ii) nei criteri di valutazione dei requisiti di indipendenza degli amministratori
e dei sindaci adottati con delibera consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

presenta

. la seguente lista di candidati nelle persone ¢ nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Valentina Beatrice Manfredi
2. Lucia Predolin
3. Alfonsoluca Adinolfi

ANIMA Sgr S.p.A.

Societa di gestione del risparmio saggetta all'attivitd di direzione e coordinamento del socio unico Anitha Holding S.p.A

Corsa Garibaldi 99 - 20121 Milano - Tel +39 02 806381 - Fax +39 02 80638222 - www.ahimasgr.it

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 - Capitale Sociale euro 23.793.000 int. vers.

R.EA. diMilanon. 1162082 - Albo tenuto dalla Banca d'ltalia n. 8 Sezione dei Gestori di OICYM e h, 6 Sezione dei Gestori di FIA -~ Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



ANIMA 2

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

11 sottoscritto

dichiara inoltre

" I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi ¢ anche disgiuntamente fra loro, la presente
lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* sk ok %k sk

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilitd, I’inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dai
Criteri e dalla Relazione, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso

altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto
e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

% % ok k %



ANIMA 7

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Milano, 5 aprile 2023

ANIMA SGR S.p.A.
Responsabile Investment Support & Principles

(Armando Carcaterra)
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Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
05/04/2023 05/04/2023

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000540/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione Anima SGR - Anima Iniziativa Italia

nome

codice fiscate 07507200157

comune dl nascita provincla di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 1T0004329733

denominazione CAIRO COMMUNICATION NPV

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 225.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
05/04/2023 13/04/2023 DEP - Deposlto di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione

(art, 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

Securitles Services, BNP Paribas
Plazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

G %ﬁ%‘ﬂ«»—é

Classification : Internal
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Milano, 7 aprile 2023
Prot. AD/492 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI CAIRO COMMUNICATION S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CAIRO COMMUNICATION S.p.A. (“Societa”
e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

i g % del capitale
Azionista n. azioni sociale
ARCA Fondi SGR - Fondo ARCA Economia
Reale Equity Italia 571.000 0,820
Totale 571.000 0,42%

premesso che

. & stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
in unica convocazione, per le ore 12.00 del giorno 8 maggio 2023 — che si
considerera tenuta in Milano, via Angelo Rizzoli 8 — o nel diverso luogo, data e
ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dellavviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

“ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’awviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli
argomenti posti all'O.d.G. del’lAssemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), e (ii) nei criteri di
valutazione dei requisiti di indipendenza degli amministratori e dei sindaci
adottati con delibera consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri"), come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

presentano

g la seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per I'elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale ~ Registro Imprese di Milano: 08164960966
Sociela apparterients al Gruppo IVA BPER Banca - Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancarlo BPER Banca 8.p.A.
" lscritta all'Albo delle SGR delia Banca d'ltalia al n. 47 per gl GICYM & al n. 141 per i FIA - Fonda Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246




LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nome Cognome

Valentina Beatrice Manfredi

Lucia Predolin

o B AL i I

Alfonsoluca Adinolfi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance delle societa quotate e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulia base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet del’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una pariecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, lll comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“‘Regolamento Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

E di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

LR A B B g

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, aliresi, sotto la propria responsabilita,
linesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dai Criteri e dalla Relazione, nonché,
piU in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e



< ARCA

SGR

controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* h * k Kk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.

L’Amministratore Pelegato
Ohipe



BNP PARIBAS for a L'::n bg‘f}gk
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Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
05/04/2023 05/04/2023
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000553/23
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
Titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione ARCA FONDI SGR - Fondo ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA
nome
codice fiscale 09164960966
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
indirizzo Via Disciplini 3
citta Milano stato ITALY
Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN 1T0004329733
denominazione CAIRO COMMUNICATION NPV
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
n. 571.000
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo
Beneficiario vincolo
data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
05/04/2023 13/04/2023 DEP - Deposlto di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

Securitles Services, BNP Parlbas
Piazza Lina Bo Bardi. 3 - 20124 Milan (lialy)

P L (et Yoy

Classification : Internal



BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI CAIRO COMMUNICATION S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CAIRO COMMUNICATION S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

. - % del capitale
Azionista n. azioni .
sociale
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA RINASCIMENTO 69.086 0,05140%
Totale 69.086 0,05140%
premesso che
. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

unica convocazione, per le ore 12.00 del giorno 8 maggio 2023 — che si
considerera tenuta in Milano, via Angelo Rizzoli 8 — o nel diverso luogo, data e
ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, infer alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) ¢ dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione™) ex art. 125ter D.1gs. n. 58/98 (“TUF”), e (ii) nei criteri di
valutazione dei requisiti di indipendenza degli amministratori e dei sindaci
adottati con delibera consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

presentano

u la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Valentina Beatrice Manfredi
2. Lucia Predolin

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gruppo T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitali Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
ostentallang€| scritta all’Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n® 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



BancoPosta Fondi SGR

3. Alfonsoluca Adinolfi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societa quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societda e¢ la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L.219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

® ok ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
Iinesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dai Criteri e dalla Relazione, nonché,
piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 - 00144 Roma
Gru PPO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitali Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n°® 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
ostelaliane| |geritta alfAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



BancoPosta Fondi SGR

controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

k% ok ok k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma, 05 Aprile 2023

Dott. Stefano Giuliani
Amministratore Delegato
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

Firmato digitalmente da
GIPHANI STEFANO

C=
O=BANCOPOSTA FONDI SGR
S.P.A.

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru ppo T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitali Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
oSteNnallane| |sqitta all'Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



' BNP PARIBAS PO 8 e

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
05/04/2023 05/04/2023
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000578/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BancoPosta Fondi SpA SGR BANCOPOSTA RINASCIMENTO

nome

codice fiscale 05822531009

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo VIALE EUROPA 190

citta ROMA stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 1T0004329733
denominazione CAIRO COMMUNICATION NPV

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n, 69.086

Vincoli 0 annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneflciario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

05/04/2023 17/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

Securlties Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ialy)

g2 Lo (Yl Py

Classification : Internal



FIDEURAM

INTESA S\NPAOLO
PRIVATE RANKING
Asset Management

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI

CAIRO COMMUNICATION S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinaric di CAIRO COMMUNICATION S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del c.ap e
sociale
FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE
BANKING ASSET MANAGEMENT SGR 534.000 0,397
(FIDEURAM ITALIA - PIANO AZIONI ITALIA)
Totale 534.000 0,397

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terrd in unica
convocazione, per le ore 12.00 del giorno 8 maggio 2023 — che si considerera tenuta in
Milano, via Angelo Rizzoli 8 — o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societd (“Assemblea™) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il
voto di lista,

S

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs.
n. 58/98 (“TUF”), e (ii) nei criteri di valutazione dei requisiti di indipendenza degli
amministratori e dei sindaci adottati con delibera consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”),
come pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio
di Amministrazione della Societa:

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via
Montebello, 18 20121 Milano Capitale Sociale Furo 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale
07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa Sanpaolo - Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all’Albo delle Societa
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo”
iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S.p.A.

Sacieta del gruppo INTTIFSA i SNNPAOIO



@y FIDEURAM
INTESA SNNPAOLO
PRIVATE BANKING

Asset Management

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Valentina Beatrice Manfredi
2. Lucia Predolin
3 Alfonsoluca Adinolfi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate e dalla
normativa vigente.

I sottoscriiti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt, 147ter, III comma, del TUF ¢
144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pitt in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

dok ok ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilitd, 1’inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dai



€ FIDEURAM
ﬂ INTESA SNNPAOLO
M8 PRIVATE BANKING

Asset Management

Criteri e dalla Relazione, nonché, pili in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto
e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - incrente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societd ai sensi della
disciplina vigente.,

E N

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono

02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A.

7 aprile 2023



INTERFUND SICAV
SOCIETE IV INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC BR074
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
CAIRO COMMUNICATION S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CAIRO COMMUNICATION S.p.A. (“Societd” efo
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista n. azioni sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND 28.000 0.021
EQUITY ITALY)
Totale 28.000 0.021

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in unica
convocazione, per le ore 12.00 del giorno 8 maggio 2023 — che si considerera tenuta in Milano,
via Angelo Rizzoli 8 — o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societd (“Assemblea™) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.1gs. n.
58/98 (“TUF™), e (ii) nei criteri di valutazione dei requisiti di indipendenza degli amministratori
e dei sindaci adottati con delibera consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul
sito internet dell’ Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

TELEPHONE: (352} 4690 90 |



INTERFUND SICAV
SOCIETE IYINVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC B8074
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B.P 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Valentina Beatrice Manfredi
2. Lucia Predolin
3. Alfonsoluca Adinolfi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’ Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societd e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 111 comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

u di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

* ok k% ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilitd, I’inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dai
Criteri e dalla Relazione, nonché, pil in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

TELEPHONE: (352) 46 90 90 |



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC B&074
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B.P 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione ¢ controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto
e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli

aventi diritto il giomo di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* ok ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessitd di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund SICAV

Wos VAR

Mirco Rota

7 aprile 2023

TELEPHONE: (352) 46 9090 1



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI CAIRO COMMUNICATION S.p.A.

I softoscritti titolari di azioni ordinarie di CAIRO COMMUNICATION S.p.A. (“Societa”
e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland)
(FONDITALIA EQUITY ITALY)

Totale 782.000 0,582

782.000 0,582

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
unica convocazione, per le ore 12.00 del giorno 8 maggio 2023 — che si considerera
tenuta in Milano, via Angelo Rizzoli 8 — o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della
Societa (“Assemblea™) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

u delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex
art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), ¢ (ii) nei criteri di valutazione dei requisiti di
indipendenza degli amministratori e dei sindaci adottati con delibera consiliare del 14
marzo 2023 (“Critert”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, R. Mei (Italian) Managing Director, M. Cattaneo (Italian) General Manager, C.
Dunne Director, W. Manahan Director, G. Russo (Italian) Director, G. Serafini (Italian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland

Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n, 349135 — VAT n. IE 6369135L

Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority

Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA.

Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 — VAT n. 654 0421 63

Company of the group INTESA SWO[O



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Valentina Beatrice Manfredi
2. Lucia Predolin
3, Alfonsoluca Adinolfi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa
quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pitt in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* ok ok ok k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

2)

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilitd, incompatibilitd, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dai Criteri ¢ dalla Relazione, nonché,
pili in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e

Q}



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok ok ok

Ove la Vostra Societd avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (ireland)

Roberto Mei

7 aprile 2023



Direzione Cenftrale Operations

INTESA [n] S\NPAOLO i
: : - Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI [n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
04/04/2023 04/04/2023 1230
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmibH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - FIDEURAM ITALIA

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalitd

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Cittdy 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  IT0004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 20.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data diriferimento comunicazione termine di efficacia i
04/04/2023 ]3/04/2023 oppure D fino arevoca
Codice Diritto © DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

bobodt bt

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 {IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo® iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari



Direzione Cenfrale Operations
I ﬂn S mmOIO Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABl 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI [n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
04/04/2023 04/04/2023 1231
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - PIANO AZIONI ITALIA

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalitd

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Cittdy 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  1TO004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 514.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
04/04/2023 13/04/2023 oppure Ll fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste perla nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

bt

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Piets, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari
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Comunicazione
ex arl. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
04/04/2023 04/04/2023 1232
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmioH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND)- FONDITALIA EQUITY ITALY

Nome

Codice fiscale 19854400064

Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalita

Indirizzo 2ND FLOOR-INTERNATIONAL HOUSE-3 HARBOURMASTER PLACE-IFSC — Dublin D01 -K
Citta IRELAND Stato ESTERO

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 782.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Esfinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
04/04/2023 ]3/04/2023 oppure O finoa revoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

b budr

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Piets, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari
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Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
04/04/2023 04/04/2023 1233
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY

Nome

Codice fiscale 19964500846

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalitd

Indirizzo Intesa Sanpaolo House Building28 bd de Kockelscheuerl-1821

Citta LUSSEMBURGO Stato ESTERO

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN' [T0004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 28.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
04/04/2023 ]3/04/2023 oppure D fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

-

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociate Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita tVA 11991500015 {IT11991500015) N. iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




@ediolanum

GESTIONE FONDI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
CAIRO COMMUNICATION S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CAIRO COMMUNICATION S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n, azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 1.000.000 0,74%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 1.000.000 0,74%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
Totale 2.000.000 1,48%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terrd in unica
convocazione, per le ore 12.00 del giorno 8 maggio 2023 — che si considerera tenuta in Milano,
via Angelo Rizzoli 8 — o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera,
inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’ Assemblea,
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), e
(i1) nei criteri di valutazione dei requisiti di indipendenza degli amministratori € dei sindaci
adottati con delibera consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

Sede Legale

Palazzo Meucci - Via Ennio Doris
20079 Basiglio (MI) - T +39 02 90491
mgf@pec.mediolanum.it

www.mediolanumgestionefondi.it

Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.

Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Mitano n.
06611990168 - P. IVA 10540610960 del Gruppo (VA Banca Mediolanum - Societa appartenente
al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa iscritta all'Albo delle SGR di cui all'Art. 35 del D. Lgs.
58/1998 al numero 6 della Sezione "Gestori di OICVM" e al numero 4 della Sezione "Geslori

di FIA" - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e
coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A. - Societa con unico Socio



@ediolanum

GESTIONE FONDI

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N Nome Cognome
1. Valentina Beatrice Manfredi
2 Lucia Predolin
3 Alfonsoluca Adinolfi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla

legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’ Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pit in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* ok ok ok ok

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dai
Criteri e dalla Relazione, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

www.mediolanumgestionefondi.it



@ed iolanum

GESTIONE FONDI

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copiadi un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

% ok %k ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

@ /
s Ces s o
Fig%ionisti

Milano Tre, 4 aprile 2023

www.mediolanumgestionefondi.it



Direzione Centrale Operations

[NTEM nng | Smm Servizio Operations Finanza
1 ' . Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018
Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
04/04/2023 04/04/2023 ! 1336
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si infende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Futuro ltalia

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Naozionalita

Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3

Citta 20079 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  1T0004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 1.000.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione - Data Modifica . Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
04/04/2023 ]3/04/2023 oppure Ol fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

e

bbb b

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3063.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario ”Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari



Direzione Centrale Operations
] ﬂﬂ' | mp Servizio Operations Finanza
L ’ Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 ' Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
1 04/04/2023 04/04/2023 1337
nr. progressivo della comunicazione ‘Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Sviluppo ltalia

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indlirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3

Cittay 20079 BASIGLIO Stato [ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione ' 1.000.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data diriferimento comunicazione termine di efficacia )
04/04/2023 13/04/2023 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt, 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

,' . !x v -
ViobehB (gud—

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Toring Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle mprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA "Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancaria di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppe bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all‘Albo dei Gruppi Bancari



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

1l/1a sottos_critto/a Valentina Beatrice Manfredi, nato/a a Milano, il 7 giugno
1978, codice fiscale MNFVNT78H47F2051, residente in Dublino, Longboat
Quay South n. 212,

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
CAIRO COMMUNICATION S.p.A. (“Societd”) che si terrd in unica
convocazione, per le ore 12.00 del giorno 8 maggio 2023 — che si
considerera tenuta in Milano, via Angelo Rizzoli 8 — o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica /o0 modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
(i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa Ia
documentazione ivi richiamata (“Relazione”), ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del
24 febbraio 1998 (“TUF”), e (ii) nei criteri di valutazione dei requisiti di
indipendenza degli amministratori e dei sindaci adottati con delibera
consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul sito internet
della Societa,

tutto cio premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendact,

dichiara
* |'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a

ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

» dj essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);




» di cssere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147ter, 1V comma, e 148, 1l comma, TUF)
e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di
Corporate Governance, dai Criteri ¢ dalla Relazione per la nomina alla
suddetta carica e, pitl in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto
applicabile;

* di non esercitare ¢/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

= di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, pil in generale, ai sensi della normativa vigente;

» di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Corporate Governance, nonché copia di un documento di identitd,
autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd ¢, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali ¢
professionali;

» di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

 dj essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 ¢ della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito  del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

s di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

« di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terrd in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,




Luogo e Data:
Milano 5 aprile 2023

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n,
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all'accettazione della
medesima.




VALENTINA MANFREDI

COUNTRY MANAGER GOOGLE ITALIA

NON-EXECUTIVE BOARD DIRECTOR
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QUALIFICHE ACCADEMICHE

In the Boardroom
Valore D
Milano | 2022

Board Academy
Luiss Business School
Roma | 2021

MBA
SDA Bocconi Business School
Milano | 2010

Laurea in Relazioni
Pubbliche e Sociologia dei
Consumi

IULM

Milano | 2002

COMPETENZE

{/ TECNICHE
Trasformazione digitale
Machine learning (ML)
Intelligenza artificlale (Al)
Cyber Security

Online advertising
E-commerce, M-commerce, S-

PROFILO

C-level con oltre 20 anni di esperienza internazionale e
consolidato track record nel mondo digital e tech.

Nel mio percorso ho maturato competenze di strategia, business
planning, business transformation, design e gestione di processi
di riorganizzazione.

Appassionata di tecnologia ricopro il ruolo di consigliere non
esecutivo in societd quotate con delega su temi legati a
innovazione, trasformazione digitale, cyber security e
sostenibilita con I'obiettivo di accelerare la digital maturity delle
aziende.

Svolgo inollre un‘attivitd executive come Country Manager in
Google dove opero a sostegno dell'accelerazione digitale delle piu
grandi aziende italiane.

Con l'obiettivo di creare un ecosistema favorevole all'innovazione
e agevolare un migliore equilibrio di genere sono impegnata come
business angel e mentore per start up innovative a gestione
femminile attraverso il network Angels for Women.

BOARD EXPERIENCE

PIQUADRO NON EXECUTIVE DIRECTOR

Piquadro Group | 2022 - presente

Piquadro & un'azienda leader nella produzione di accessori
business e da viaggio premium. Il fatturato 2022, pari a 160 milioni
di euro, registra una crescita del 16% YoY.

La sacieta & quolata alla Borsa di Milano dal 2007 e controlla tre
marchi: Piquadro, The Bridge, Lancel.

e Non Executive Board Member

e Membro del Comitalo Controllo e Rischi: funzioni
proposilive e consultive nei confronti del CdA in materia di
remunerazione dei  dirigenti  con  responsabilita
strategiche.

e  Membro del Comilato Nomine & Remunerazioni: funzioni
istruftorie,  propositive e  consuitive in  merito
alladeguatezza del sistema di gestione dei rischi,
evidenziando eventuali criticita e fornendo
raccomandazioni migliorative.

YSPOT NON EXECUTIVE DIRECTOR

l———————_——_




commerce
Social Media

/I PROFESSIONALI
Strategia

Corporate Governance
Financial reporting, P&L
Risk management/mitigation
Critical thinking
Negoziazione

Leadership

If LINGUISTICHE
Italiano (nativo)
Inglese (nativo)
Francese (Fluente)
Spagnolo (Fluente)

SOFT SKILLS

Problem-solving
Approccio collaborativo
Gestione dei conflitti
Velocita di apprendimento

RICONOSCIMENTI

1.000 Curricula Eccellenti
Fondazione Bellisario | Roma,
IT

2015

PUBBLICAZIONI

“Obiettivo sostenibilita. Nuove
traiettorie di sviluppo per il
turismo italiano.”

In parinership con Aiceo e
Deloitte, 2022

“Ii bello e il buono dell'ltalia, I
turismo in 5 mosse”

In parinership con Aiceo e
Deloitte, 2020

ORGANIZZAZIONI

YSpot | 2020 — Aprile 2023

Start up innovativa la cui mission & l'empowerment femminile
promosso attraverso il dialogo con una community online che
condivide valori di uguaglianza di genere. Nei suoi primi due anni
di attivita YSpot ha ottenuto 2 round di funding e nel 2022 ha
registrato un fatturato di 350.000€ pari ad una crescita del 73%
YoY.

e Non Executive Board Member

GROUPON ITALY EXECUTIVE DIRECTOR
GROUPON | 2018 - 2021
Groupon & una multinazionale di matrice nord americana quotata
al NASDAQ che, con una top line EMEA di 1.6M$ e oltre 18 milioni
di clienti, ha ridefinito il modello con cui le piccole/medie aziende
operano online proponendo i propri prodotti sui canali digitali e
attraendo nuovi clienti.
e Managing Director Italia
e Execulive Board Member Nel ruolo di Managing Director
ho partecipato regolarmente ai CdA presentando e
discutendo il piano strategico, validato la strategia in ottica
di creazione di shareholders value, disegnato un piano di
successione, condiviso e wvalutato i piani di risk
management, discusso e validato le principali operazioni
di turnaround post Covid (licenziamento collettivo in
accordo con le principali sigle sindacali e piano di rilancio).

EXECUTIVE EXPERIENCE

COUNTRY MANAGER ITALY

Google | 2021 — March 2023

Nel mio ruolo, assimilabile alla figura del COQ, guido la business
unit italiana all'interno dell'headquarter EMEA di Dublino,

Sono responsabile del P&L da 1.65 miliardi di $ (+14% YoY), e il
mio_obiellivo_principale & accelerare la_digital_maturity delle
aziende con cui collaboriama nei settori Retail, FMCG, Fashion,
Luxury, Telecomunicazioni, Utilities, Tecnologia, Finanza,
Automotive, Turismo ed Enti Governativi.

La mia posizione & strategica per guidare il leam in una strutlura
malriciale (team ingegneristici e di prodotto, vendita, operation e
sales operalions, regolatorio, compliance, marketing e
comunicazione), garantire rigore operativo, eccellenza di prodotto
e possibilita di operare su larga scala.

e Definizione del Business Plan annuale in oftica di
massimizzazione della shareholders value con forte
attenzione alla centralita del cliente. Direzione degli sforzi
di Customer Centricity a livello EMEA coinvolgendo '85%
dei clienti nella definizione di un piano annuale congiunto
e oltenendo un tasso di soddisfazione dell'89%.

e Sviluppo dei prodotti Search (+12% YoY sui prodotfti core
responsabili per il 70% del fatturato) attraverso un
appraccio_trasformativo _incentrato _su maching learning
(ML) e automazione.

e Accelerazione della diffusione (+25% YoY) delle
properties video come Youtube e Connecteds TV

W




Nedcommunity
Membro
2021 - presente

Valore D
Membro
2021 - presente

Angels for Women A4W
Membro, investitore, mentore
2020 - presente

Luiss Alumni
Membro
2020 - presente

Bocconi Alumni
Membro
2010 - presente

PROGETTI

ATTIVITA' PRO BONO ESG
AICEO | MILANO, IT
2020 - 2022

MENTORING E COACHING
PER FOUNDER START UP
DIGITALI

A4W | Milano, IT

2020 - presente

INTERESSI

Viaggi

Arte & Design

Digital & Technology
Sport: Vela, Sci, Corsa

attraverso strumenti_di_nteligenza  arlificiale (Al) che
hanno _permesso di _massimizzare la_reach e |a
monetizzazione sui target Millennials, Gen Z e Gen Alpha.
Definizione di nuovi standard di  leadership e
collaborazione attraverso la selezione, formazione,
creazione di piani di crescita e retention del team. Questo
processo ha portato [ltalia ad essere leader in EMEA
sullindice ‘People Managers' e su Google Geist (survey di
soddisfazione dei team interni) con indici di favourability
superiori al 95%.

Role modeling su tlemi ESG di diversity, equily e inclusion
aftraverso l'iniziativa #I'm remarkable volta a sostenere
gruppi sottorappresentati (per genere ed etnia) nel loro
percorso di crescita professionale.

MANAGING DIRECTOR ITALY

GROUPON | 2021 - Presente

Groupon & il marketplace globale che ha ridefinito le modalita di
interazione fra piccole/medie imprese e consumatori.

In qualitad di Managing Director ltalia, responsabile per un P&L di
100ME, il mio obiettivo principale & stato di guidare il rilancio della
business unit ridisegnando il business model, introducendo
elementi di innovazione di pradotto e tecnologica, ridefinendo le
politiche di gestione del personale.

Membro del leadership team EMEA (ILT) per la definizione
del piano strategico internazionale.

Design ed esecuzione di un turnaround che ha incluso la
ridefinizione del business model, dei processi operativi e
le dimensioni e qualifiche del team.

Ridefinizione delle sales operation e delle politiche di
revenue management basale su sistemi di data analytics

e_potenziale da algoritmi di machine learning (ML) che
hanno generato un miglioramento del 25% delle capacita

di forecasting e revenues incrementali per un valore di
1.5M8$.

Rilancio delle attivila di vendita con un incremento della
produttivitd dell'89% grazie all'introduzione di strumenti di

analisi predittiva dei dali e intelligenza artificiale (Al).

Implementazione dei processi di_automazione robotica
per la riduzione dei cosli e il miglioramento dei livelli di

servizio.

Lancio di una campagna di marketing online e offline volta
al completo rebranding e riposizionamento che ha portato
ad un aumento della brand awareness del 94% e della
brand preference del 65%.

Dal 2019 Booking Tool Digital Transformation Officer
EMEA e APAC con il mandato di definire strategia,
innovazione di prodotto e piano di roll out per il nuovo tool
di interfaccia con gli utenti (UX experience) per 13 paesi
(IT. UK, OE, FR, ES, PL, BE, NE, IE, UAE, AU, NZ, JP). Il
lancio di questa nuova modalitd operativa ha generato un
aumento della customer satisfaction del 20% e un
incremento delle revenues pari all'11%.

Guida di un tearn di 250 persone in 13 paesi. Design e
supervisione dei processi di atirazione, formazigoe e

1%




relenlion dei talenti. Gestione del processo di
ristrutturazione e licenziamento collettivo post Covid in
accordo con le principali sigle sindacali.

CHIEF MARKETING OFFICER

Casa.it | 2016 - 2018

Casa.it & il leader italiano dei portali immobiliari (digital classified)
e ha funzioni di capogruppo per analoghe societd in Francia,
Germania e Lussemburgo.

e Membro del leadership Team che ha intrapreso il
management buyout delle properties dal gruppo REA con
il supporto del fondo di Private Equity Oakley Capital.

e Completo turnaround e raddoppio dellEBITDA nel primo
anno di operativita.

o Sviluppo e delivery del piano di rilancio con responsabilita
diretta sulle aree customer e consumer marketing,
advertising, social media, PR, marketing intelligence, go
to market, sales training e CRM.

e Progettazione e implementazione del piano di marketing,
branding e comunicazione per ltalia, Francia, Germania e
Lussemburgo con iniziative sia internazionali che locali
che hanno aumentato la brand awareness (+5%), le visite
al sito (+49%) e il tempo speso sul sito (+13%).

e Generazione di revenues incrementali per 2M€ grazie allo
sviluppo di servizi innovativi basati sulla gestione dei dati

proprietari.
e Selezione, formazione, crescita e retention di un team di

21 persone, gestione di un budget di 9.5M€.

DIGITAL TRANSFORMATION OFFICER
OPI1| 2014 - 2016

e Guida di un progetto di digital lransformation per OPI,
marca leader nei prodotti di lusso per la cura di mani e
unghie.

e Definizione di una stralegia omnicanale online (sito
consumer e professionale, social media...) e offline
(distribuzione in catene di profumerie e nailbar/SPA).
Coordinamento delle attivita commerciali e di marketing.
Gestione di un team consulenziale di 3 persone e, in
dotled line, di un team commerciale di 55 persone.

CHIEF DIGITAL OFFICER
SugarBox | 2012 - 2014
e Sviluppo di un modello di e-commerce evoluto per il
mercato cosmetico di lusso.
o Focus su servizi di consulenza sulle strateqie digitali volte
a imposlare e massimizzare e-commerce, mobile

commerce, e social media commerce.
e Gestione di un team di 8 persone e di un budget di 3M€.

CHIEF COMMERCIAL OFFICER

GlossyBox | 2010 - 2012 w




e Coslituzione della slarl up italiana, facente capo al gruppo
di venlure capital_Rockel Inlernel, e focalizzata su un
modello di recurrent e-commerce per il mondo cosmetico.

o Definizione del modello di business e processo di
business planning.

o Responsabilita diretta su social media marketing, digital
PR, online advertising, SEQ/SEM e content creation
(blog), affiiate marketing, lead generation, email
marketing, web analytics e reportistica.

e Gestione di un team di 9 persone e di un budget di 3M€.

MARKETING MANAGER
UPIM| 2008 - 2009
o Responsabile per il posizionamento del brand, campagne
ADV, trade marketing, comunicazione e merchandising in
store (700 POS e 1.100 corner interni).
e Completa riprogettazione del piano di CRM e loyalty (3.5M
di sottoscrizioni in 12 mesi).
o Neqgoziazione e gestione delle attivita di co-marketing e
partnership strategiche.
e Gestione di un team di 5 persone e di un budget di 7TME.

TRADE MARKETING MANAGER
Vodafone| 2005 - 2008
e Creazione e gestione del piano di Trade Markeling per i
canali di vendita diretta (800 Vodafone One) e indiretta (
4.000 POS nei canali GD e GDO).
e Gestione di un team di 3 persone e di un budget di 9ME.

ACCOUNT EXECUTIVE
DDB| 2003 - 2005
e Sviluppo di sirategie di comunicazione e campagne
pubblicitarie per Vodafone e Azimut Yacht.

[ focle,
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VALENTINA MANFREDI

COUNTRY MANAGER GOOGLE ITALY

NON-EXECUTIVE BOARD DIRECTOR

CONTACTS

<
+39 347 072 83 03

(]
manfredi.valentina@amail.com

in
linkedin.com/in/valentinamanfredi

Q
Milan, IT

EDUCATION

Cyber Security and Data
Protection Master

240re Business School
Milan | 2023

In the Boardroom
Valore D
Milan | 2022

Board Academy
Luiss Business Schoal
Rome | 2021

MBA
SDA Bocconi Business School
Milano | 2010

Bachelor degree in Public
Relations and Consumption

Sociology
IULM
Milan | 2002

PROFILE

C-level with 20 years' international experience and a solid track record
in the digital and tech world.

In my career | developed strategy, business planning, business
transformation and turnaround skills.

Passionate about technology, | work as Google Country Manger with a
mission to accelerate the digital transformation of the largest Italian
Companies.

| also serve as a non-executive director for listed companies with a
mandate on innovation, digital transformation and cyber security.

With the aim of creating an innovative and gender balanced ecosystem, | am
engaged as a business angel for female-led start-ups through the Angels
for Women network.

BOARD EXPERIENCE

PIQUADRO NON EXECUTIVE DIRECTOR
PIQUADRO | 2022 - Present
Piguadro is an Italian premium business and travel accessory Company.
It has been listed on the Italian Stock Exchange since 2007 and controls three
brands: Piquadro, The Bridge, Lancel. In 2022 Piquadro generated revenues
for 160M€ with a 16% YoY growth.

e Member of the control & Risk Committee

e Member of the compensation and nomination Committee

YSPOT NON EXECUTIVE DIRECTOR
YSpot | 2020 - April 2023
Innnovative start-up with a mission focused on female empowerment. In the
first two years of operations Yspot generate 350.000€ revenues with a 73%
YoY growth.

e Non Executive Board Member

GROUPON ITALY EXECUTIVE DIRECTOR

GROUPON | 2018 - 2021
Groupon is a NASDAQ listed multinational. With an EMEA top line of 1.6M$

and 18M customers it redefined the way SMEs attract and retain customers.
Executive Board Member In the role of MD | regularly participated in the
BoD presenting, discussing and validating the slrategic plan, designed a
succession plan, shared and evaluated the risk management plans,
discussed and validated the main turnaround operations post Covid
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COMPETENCIES

// TECHNICAL

Digital transformation
Machine Learning (ML)
Artificial Intelligence(Al)
Cyber Security

Online advertising
E-commerce, M-commerce,
S-commerce

// PROFESSIONAL

Strategy

Financial reporting. P&L
Risk management/mitigation
Critical thinking

Negotiation

Leadership

// LANGUAGES

ltalian (Native speaker)
English (Bilingual proficiency)
French (Fluent)

Spanish (Fluent)

SOFT SKILLS

Problem-solving
Collaborative approach
Conflict management
Speed of learning

ORGANIZATIONS

Nedcommunity
2021 - present

Valore D
2021 - present

Angels for Women A4W
2020 - present

Luiss Alumni
2020 - present

Bocconi Alumni
2010 - present

(furlough, collective dismissal in accordance with the main trade unions,
recovery plan).

EXECUTIVE EXPERIENCE

COUNTRY MANAGER ITALY

Google | 2021 — March 2023

In my role, alike that of a COO, | lead the ltalian business unit within the
Google EMEA headquarters located in Dublin.

« | am responsible for 1.6588 P&L (+14% YoY), and my main goal is
to accelerate the digital maturity of the companies we work with
across a variety of industries such as Retail, FMCG, Fashion, Luxury,
Telecommunications, Utilities, Technology, Finance, Automotive,
Tourism and Government Bodies.

e My position is strategic to lead the team in a complex matrix structure
(engineering and product teams, sales and sales operations,
regulatory, compliance, marketing and communication), ensuring
operational rigor, product excellence and the ability to operate at
scale.

e Orchestrating the annual Business Plan aimed at maximizing
shareholders’ value through strong focus on Customer Centricity.

o Leading the customer centricity efforts across EMEA by engaging
85% of Italian customers in the co-definition of a joint annual plan and
achieving 89% Customer satisfaction rate.

o Acceleraling search products (+12% YoY on core products
responsible for 70% of revenues) through a machine learning (ML)
focused approach.

o Expanding video properties (+25% YoY), primarily YouTube and
Connected TV, through artificial intelligence (Al) tools maximizing
reach and monetization on Millennials, Gen Z and Gen Aipha targets.

« Definition of new standards of leadership and team_performance
through enhanced recruitment, upskilling, career growth paths and
team retention tools. This process led Italy to be the leader in EMEA
on the 'People Managers' index and on Google Geist (internal team
satisfaction survey) with a favorability index above 95%.

» Role modeling diversity, equily and inclusion topics through the #I'm
remarkable initiative aimed at supporting groups underrepresented
by gender and elhnicity in their prolessional growth path.

MANAGING DIRECTOR ITALY
GROUPON | 2018 - 2021
Groupon is the global mobile and online marketplace that redefined the way
SMEs and consumers interact.
« Member of the EMEA leadership team for the design of the

international strateqic plan,
e As Managing Director ltaly, | was responsible for a 100M€, P&L and

my main objective was o lead the relaunch of the ltalian branch by
redesigning the business model, introducing  product and
technological innovation as well as redefining people operations.

e Turnaround design and execution including the restructuring of the
business model, operational processes and team size and

qualifications.
W/
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INTERESTS

Traveliing

Art & Design

Digital & Technology

Sport: sailing, skiing, running

Overhaul of sales operations and revenue managemen! policies
based on data analytics systems and enhanced by machine learning
(ML) algorithms that increased sales forecast accuracy by 25% and
provided incremental revenues for 1.5M$.

Revamp of sales aclivities with an 89% increase in productivity
thanks to the introduction of predictive data analysis tools and
artificial intelligence (Al).

Implementation of robotic automation processes for cost reduction
and improvement of service levels.

Launch of an online and offline marketing campaign aimed at a
complete rebranding and repositioning which led to an increase in
brand awareness up to 94% and brand preference up to 65%.

in 2019 appointed Booking Tool Digital Transformation Officer
for EMEA and APAC with the mandate to define strategy, product
innovalion and the go to market plan for the new user experience tool
in 13 countries (IT, UK, DE, FR , ES, PL, BE, NE, IE, UAE, AU, NZ,
JP). The launch brought consistent operational uplifts: 20% increase
in customer satisfaction and 11% increase in revenues.

Guided a team of 250 people in 13 countries. Design and supervision
of talent attraction tools, training plans and retention processes.
Management of the post-Covid restructuring and collective
furlough/dismissal process in agreement with the main trade unions.

CHIEF MARKETING OFFICER

Casa.it | 2016 - 2018

Casa.it is the Italian leader within the real estate digital classified portals and
acts as parent company for similar entities in France, Germany and
Luxembourg.

Member of the International Leadership Team that undertook the
management buyout of the REA group properties with the support of
the Private Equity fund Oakley Capital.

Complete turnaround and doubling of EBITDA in the first year of
operation. Development and delivery of the relaunch plan with direct
responsibility for customer and consumer marketing, advertising,
social media, PR, marketing intelligence, go to market, sales training
and CRM areas.

Design and delivery of the marketing, branding and communication
plan for IT, FR, DE and LUX with both international and local
initiatives that have increased brand awareness (+5%), sile visits
(+49%) and time spent on the site (+13%).

Delivered 2MC incremental revenues through the monetization of
innovative services based on proprielary data management.
Directed a team of 21 people and a 9.5M€ budget

DIGITAL TRANSFORMATION OFFICER
OPI | 2014 - 2016

Led the digital transformation project for OPI, a leading brand for
hand and nailcare luxury products.

Designed and implemented an omnichannel strateay both online
(consumer and professional website, social media...) and offline
(distribution in perfumery chains and nail bars/SPAs)

Streamlined commercial and marketing activities

Headed a team of 3 people and supervised a salesforce of 55 people.




CHIEF DIGITAL OFFICER

SugarBox | 2012 - 2014
o Developed an advanced e-commerce model for luxury cosmetics
o Focused on digital strateqy consulting aimed at maximizing
e.commerce, mobile commerce, and social media commerce.
e Managed of a team of 8 people and a 3M€ budget.

CHIEF COMMERCIAL OFFICER
GlossyBox | 2010 - 2012

e Set up of the ltalian Branch of a venture _capital (Rocket Internet)
backed digital start-up operating in the beauty subscription industry.

e Defined the business model and business operalions.

e Directed efforls on social media markeling, digital PR, online
advertising, SEQ/SEM and content creation (blog), _affiliate
marketing, lead_generation, email marketing, web_analytics and
reporting.

e Managed of a team of 9 people and a 3ME budget

MARKETING MANAGER
UPIM| 2008 - 2009

e Administrated brand positioning, ADV campaigns, lrade marketing,
in-store communication and merchandising orchestrating 700 DOS

and 1,100 in shop corners.
e Relaunched the CRM and loyally plan delivering 3.5M subscriptions
in 12 months.

Negotiated co-marketing aclivilies and slrateqic partnerships.
Managed of a team of 5 people and a 7ME budget.

TRADE MARKETING MANAGER
Vodafone| 2005 - 2008
e Owned the Trade Marketing Plan for directly operated stores (800
Vodafone One) e indirect distribution (4.000 POS within GD e GDO).
o Managed a team of 3 people and a 9ME budget.

ACCOUNT EXECUTIVE
DDB| 2003 - 2005
o Developed communication and advertising campaigns for Vodafone
and Azimut Yacht.

I ecle,
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

II/La sottoscritto/a Valentina Beatrice Manfredi, nato/a a Milano, il 7 giugno 1978, residente in
Dublino, in Longboat Quay South n. 212, cod. fisc. MNFVNT78H47F205), con riferimento
all'accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della societa CAIRO
COMMUNICATION S.p.A.,

DICHIARA

di ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre societa sotto elencate:

e Piguadro S.p.A., Independent Board Director, membro del Comitato Controllo Rischi e del
Comintato Nomine e Remunerazione.

In fede,

WE&V\X\ Mo W@L ey

Firma

Milano, 5 aprile 2023

Luogo e Data




SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN OTHER COMPANIES

The undersigned Valentina Beatrice Manfredi, born in Milan, on June 7th 1978, tax code
MNFVNT78HA7F 205, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board
of Directors of the company CAIRO COMMUNICATION S.p.A.,

HEREBY DECLARES

that | have administration and control positions in the below listed companies:

Piquadro S.p.A., Independent Board Director, Member of the Control & Risk Committee and
of the Compensation & Nomination Committee.

Sincerely,

i 'V\@_W Ld“MJ

Signature

Milan, April the 5%, 2023

Place and Date




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

Il/1a sottoscritto/a Lucia Predolin nato/a a Monfalcone (GO), il18031965, codice
fiscale PRDLCU65CS58F3560, residente in Milano, via G.COMPAGNONI , n.
4

premesso che

A) & stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
CAIRO COMMUNICATION S.p.A. (“Societa”) che si terra in unica
convocazione, per le ore 12.00 del giorno 8 maggio 2023 — che si
considerera tenuta in Milano, via Angelo Rizzoli 8 — o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
(i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione™), ex art. 125 fer D.Igs. n. 58 del
24 febbraio 1998 (“TUF™), e (ii) nei criteri di valutazione dei requisiti di
indipendenza degli amministratori e dei sindaci adottati con delibera
consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul sito internet
della Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

- Dinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

- di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto ivi inclusi 1 requisiti di

professionalita, onorabilitd ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

L‘Am RPN



di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147zer, IV comma, e 148, III comma, TUF)
e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di
Corporate Governance, dai Criteri e dalla Relazione per la nomina alla
suddetta carica e, pil in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto
applicabile;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, pil in generale, ai sensi della normativa vigente;,

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Corporate Governance, nonché copia di un documento di identita,
autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi ¢ per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

. di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e 1’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo efo degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,

Firma: Z Moia W_




Luogo e Data:
!
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.
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Short Bio

Grown up in Canada, upon returning to Milan,ltaly, Lucia graduated with honors in Economics & Commerce,
with Marketing specialization from the Catholic University of Milan and more recently she achieved a
Digital Business Diploma from the IMD Business School in Lausanne.

An experienced manager valuing diversity and creativity, Lucia Predolin began her career in Marketing
Communication Consultancy Saatchi & Saatchi, first in Milan and later in London, working for the top
management of large Italian and International companies on projects of strategic product and marketing
positioning and entry into new markets.

Since 2000 she has been involved in leading business development and transformation roles in the Digital
ecosystem with responsibility for new business models, content consumption and digital transformation,
alliances and acquisitions.

Since 2010 Lucia has been actively supporting Corporate fundraising programs as volunteer with UNHCR
Rome office and Theodora Foundation Milan office.

Since S 2013 Lucia is active in the field of innovation and mentoring for business creation (start-ups) and
Private Investors Fund Raising (over 2M€ raised) with the accelerator bventures.

in 2019 she was named among the fifty Leading Women in the world of digital innovation in ltaly,

In 2020 she has become member of the EWOB (European Women on Boards) as Digital Skills Mentor for
building future female leaders.

Lucia Predolin

Mobile : +39 3357540418 Email: luciapredolin@gmail.com
Via G.Compagnoni,4 - c.a.p. 20129 MILANO Li:linkedin.com/in/luciapredolin
Nationality: Italian.
LANGUAGES

English and Italian :mother tongue; Spanish: DELE certificate fluency; French : Canadian French

PROFESSIONAL EXPERIENCE

2020 : Sales and New Business Director Par-Tec (Software & Infrastructure System Integrator)
2017-2019: DoCoMo Digital Solutions Director and Business Development

Project Management | Digital Strategy | E-commerce | Innovation | Co-creation |Start-ups | Women Business
Angel, Female Entrepreneur.

Listed among 150 women to look out for in digital and technology and innovation by
Startup ltalia

2018- to date: DOCOM®O DIGITAL (NTT DOCOMO) (acquired in 2020 by DIGITAL VIRGO)

2018 —to date: Digital Directon and Business development — Docomo Digital (Digital Virgo)
(Milano, Madrid)

n
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Docomo Digital Solutions (DDS) é il ramo d'azienda di DOCOMO Digital Europe, leader nelle Soluzioni di Marketing
digitale basate su principi Marketing Technology; il focus principale e la crescita digitale per i business E-commerce e
per userbase ingaggiate digitalmente, principalmente Telcos, Media, Fin-Tech, Insurance, Automotive Financial
Services, Ulilities, FMCG.

Responsibilities:

BU Leader — Digital Business Strategy Development and Sales

Project Lead for Digital Solutions aimed at implementing the Marketing-technology Solution and the
relevant strategy and Consultancy services.

= Responsible for the local set-up of the team, the co-creation and finalization of the value proposition and
the go2market and marketing (B2B) strategy;

* Head of the unit's P&L (2M € -10M € in 5yrs), to build the sales pipeline, commercial alliances, prepare
digital marketing programs, digital transformation and guarantee their delivery: from strategy to operations,
local implementation to results.

Coordination work streams ,activities nd Growth of the team: 6 specialists (of some | did the recruiting) based
in ltaly and Spain.

2013- 2017: GRUPPO DOCOMO DIGITAL (NTT DOCOMO)

2013- 2017: Digital Marketing Director

{(Milano, Dusseldorf, Madrid, Londra)
Docomo Digital nasce come nuova realta nelle soluzioni Digital Payments, Content Disfribution e Marketing Solutions a
seguito della acquisizione di Buongiorno Spa e di Net-M AG da parte di NTT DOCOMO.

Responsibilities:
Global Head of Marketing and Digital Transformation leader;

@ B2C Innovative Revenues Responsibility for the Kids Vertical: a new business that | conceived,
sized, E2E project managed and launched as a new growth engine for the B2C business; | co -held
responsibility for the value proposition, the product and the go2market from beta to launch in 4
markets (ltaly, Spain, France, UK)

@ | co-led product development lead with AGILE (scrum) mode; innovation in the marketing plan
(ASOQ, SEQ, UX, acauisition funnel optimization, dashboard KPI set up); presentation to the
Consumer teams of the telephone operators: Vodafone, TIM, Wind3e

@ | won the international Award in 2014: Best App for Children and Toddlers.

@ (since 2016) Responsible for the Digital marketization of the B2B offer, the value proposition, the
website, the identification of collaboration and attribution tools and the full stack of marketing assets
to support sales (sales leads generation, product marketing kits, events and fair, .etc)

@ <Responsible reporting to the CEO of the, definition and set up of the “ Brand equity (1BN $) Journey
“with interbrand (2016-2020) and the development and implementation of the new visual identity and
full stack of marketing assets (management of interactions for buy -in the HQs in TOKYO) and
construction of a dense network of partnerships to support the implementation and international
communication (PR, events, Influencers, Content generation) of the new Corporate Identity.

@ Change agent (internal marketing) of the integration of the team and of the B2B Payments
business from the definition to the implementation of the program for employees (D-Crew
Engagement Program) aimed at accelerating the understanding and acceptance of the new
Company culture born from the integration of 2 companies and 2 business lines. (created the
"Welcome to the Control room" series);

)Lu.w G\il\;l N



® Orchestration and leadership of a complex (+20 people) and multicultural (Germany, Japan, Spain,
ltaly) team

2005-2012: GRUPPO BUONGIORNO (i-Touch Plc)

2005-2012: Global Marketing Director

(Milan, London , Miami (FL)

Buongiorno Spa attraverso progressive acquisizione e quotazione alla Borsa di Milano si propone come creatore e
distributore di contenuti digitali presso la clientela degli operatori telefonici per i quali funge anche da piattaforma
abilitatrice dei pagamenti digitali.

Responsabilities:
Marketing, Internationalization of Operations and Integration

Managed and executed the progressive internationalization and transformation into direct B2C of the
Marketing function and team;

« [nternationalization and Cross Country Project Management of Digital Marketing programs,

» Co- responsibility for defining the B2C offer for Germany; definition of the marketing plan and
implementation mainly through the growth of subscribers via TV marketing programs;

» Responsible for the B2C launch (digital marketing plan) in the USA: digital media planning; Goole Adwords;
local PR and Events; part of the team that set up operations in the USA,

+ Responsible for innovation in digital "growth marketing" techniques through the experimentation and
application of Business Modeling now recognized as digital marketing standards: hook, subscription, landing
pages;

» Co-managed innovation in employee engagement programs with the head of HR: Fuel_YOUR_Friday (time
for pet projects) and Apps4 Good.

= Annual marketing budget approx. 4- 8m €

* CMO Award Best Branding Campaign (Assorel 2010)

2000- 2004: BUONGIORNO (VITAMINIC-GSMBOX-MyAlert-QuitALettre-Peoplesound)

2000-2005: Marketing and Communication Director
(Milano, Parigi, Madrid, Berlino, Londra)

Responsibility: Marketing - Business Development
Start-up with founders started
* Developed the 5-year marketing plan for the European market, defined the Brand Identity and launched
Buongiorno on the Consumer and Corporate market (communication strategy, brand positioning,
campaigns, PR, events, media plan, digital engagement)
* Budget optimization (2M € / year) for Brand, Story Telling, Corporate Profiling;
» Set up, selection and development of skills and integration of the team (6 people with marketing,
editorial, digital creative skills)

1989 - 2000: SAATCHI & SAATCHI (S&S)

1989 — 2000 Southern Europe Client Service Director

{Milano, Roma, Londra)

Saatchi&Saatchi é stato if primo gruppo Inglese indipendente di servizi integrati di consulenza professionali di
Marketing e Advertising e Media. Gestendo Procter & Gamble come principale Cliente investitore in advertising e
branding a livello mondiale, S&S si & distinta nell'advisory di Marketing Communication in tutte le sue practices.

 Annual management of the communication budget on behalf of the Clients of the Agency assigned with
progressive responsibilities of the Client's profitability for the Agency;

* Project management and delivery of marketing, communication and creative production processes plans:
from the idea to the creative product to the international roll-out;

» Coordination of increasingly numerous teams with international reach; development of the ability to work in
multi-cultural environments with periods of stay in London, Rome, New York.

» Key industries and Clients for whom | have worked: Luxury: KRUG Champagne, Antinori Wines;

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali secondo GDPR [/
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Fashion & Intimate apparel: Playtex; Tech: Hewlett-Packard; Finance: Visa Credit Cards, Deutsche Bank;
FMCG: Danone, P&G, Barilla; OTC Pharmaceuticais: J&J, Boheringer Ingheleim.

EDUCATION

1983-1988 Universita Cattolica Del Sacro Cuore, Milano. Laurea in Economia e Commercio, con
massimo dei voti. Tesi: /f marketing dei trasporti aerei in vista della deregulation del Settore Aereo in Europa
(relatore: Prof. W.G. Scaott)

1979-1983 St.Thomas Aquinas High School, Vancouver (British Columbia, CANADA). 4year High
School to Graduation (A+ average;+B85%marks)

CERTIFICAZIONI E INTERESSI / ASSOCIAZIONI / MENTORSHIP

Dal 2000 Formazione e Certificazione frequentando numerosi corsi di formazione manageriale che
hanno accompaganto la crescita della mia repsonsabilita aziendale e di ruolo;

2016: /IMD Business School (Losanna): Strategic Marketing in Action (Digital Diploma)
2015: MarkFriz (Londra, Dusseldorf); Leadership Transformation Program (2 weeks).
2010: Asterys (Roma) : Training program for "a new leadership paradigm®.

2008: Scotwork (Milano) : Negotiation Skills training
2005: Marinella Soldi Coaching (Milano) : Ledership Training Course con Marinalla Sold

Dal 2010 Associazioni nell'ecosistema della Leadership Femminile, Mentoring e Digital Fund Raising e
dell’ impegno sociale con intento give-back;

2010 - 2013 Supporting Member del digital fundraising of UNHCR (Rome office)

2014 - 2016 Supporting Member del digital fundraising@ Fondazione Theodora ONLUS

2016 - 2018 Mentore del Programma Europeo “EU IMPACT GROWTH ACCELERATOR”

consorzio di imprese digitali guidato da ISDI (Istituto Superior de Internet) Madrid e FundingBox, che
ha offerto alle startups dei paesi aderenti al consorzio (Spagna, Italia, Francia ) un programma rigoroso e
decentralizzato di selezione e accellerazione e finanziamento, supportato da una combinazione di equity-
free cash e VC funding.

Ho avuto occasione di ricevere alcune nomine :

2018 : Nominata tra le 150 donne da seguire in ltalia su Startup, innovazione e digitale

2010 : Primo Premio di Assorel innovation #1 per Tech-marketing, PR 2.0 (Social Media).

[ Lhers me\,



Breve biografia
Lucia Predolin_ Attualmente Direttore Sales e Business Development Lightstreamer/Par-Tec

Cresciuta in Canada, rientrata a Milano ha conseguito la laurea a massimi voti in Eeonomia & Commercio specializzazione
Marketing presso 1 Universita Cattolica ¢ pil recentemente un Digital Business Diploma dalla IMD Business School di
Losanna.

Manager con pil di 30 anni di esperienza, Lucia Predolin ha iniziato la sua carriera in Saarchi&Saatchi prima a Milano e
successivamente a Londra, lavorando per il top management di grandi aziende ilaliane e internazional su remi di
posizionamento strategico di prodolto e marketing e di ingresso in nuovi mercati, Dal 2000 si occupa di digitale con
responsabilitd su noovi modelli di business. di consumo di contenuti e di entertainment digitale e di pagamenti digitali | di
trasformazione digitale aziendale. alleanze ¢ acquisizioni, Ha ricoperto rueli di leadership guali Sevior Direcior, Global
Marketing in DOCOMO digital pavments (il maggior integratore di deb per Google Play) e Regional Business Directlor in
Lightstreamer/Par-lec Svsiem Integrator,

Dal 2013 Lucia & in particolare attiva in ambito di innovazione ¢ formazione alla creazione d'impresa (start-ups) con
acceleralore hventures Nel 2019 ¢ siata nominata ua le le cinquanta donne leader nel mondo defla innovazione digitale in
lialia . ed ¢ diventata membro del EWOB (European Woien on Boards).

E’ stata membro indipendente dei Consigli di Amminisirazione di alcune realta startup innovative .

Lucia Predolin

cellufare: +39 3357540418 Email: luciapredolin@gmail.com
Via G.Compagnoni,4 - c.a.p. 20129 MILANO LI:linkedin.com/in/luciapredolin
Nationality: [talian.
LINGUE
English and Italian :mother tongue; Spanish: DELE certificate fluency; French : Canadian French

ESPERIENZA PROFESSIONALE

2020 : Sales e New Business Director Telcos and Brands
2017-2019: Digital Solutions Director

Marketing | Digital Strategy | E-commerce | Internazionalizzazione | innovazione e formazione alla creazione
d'impresa (start-ups) | Women Business Angel, Female Entrepreneur.

Aree di competenza: marketing , digital transformation, e-business, , business transformation, innovazione
start up set up, internazionalizzazione

Significativa esperienza di e- Business, Consultancy, Digital Innovation e Business Development nell'area
EMEA .

Nominata tra le 150 donne da seguire in ltalia su Startup, innovazione e digitale

2018- 2019: DOCOMO DIGITAL Solutions (NTT DOCOMO) (dal 2020 Digital Virgo)

2018 —2019: Direttore Soluzioni di Marketing Digital — Docomo Digital

(Milano, Madrid)

Docomo Digital Solutions (DDS) é il ramo d'azienda di DOCOMO Digital Europe, leader nelle Soluzioni di Marketing
digitale basate su principi Marketing Technology; il focus principale é la crescita digitale per i business E-commerce e
per userbase ingaggiate digitalmente, principalmente Telcos, Media, Fin-Tech, Insurance, Automotive Financial
Services, Utilities, FMCG.

Responsabilita:

BU Leader — Business Development, Digital Business Strategy and execution

Autorizzo il traltamento dei miei dati personali secondo GDPR EL(M
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Progetti di marketing digitale finalizzati alla implementazione deile soluzione marketing-technolgy e del
servizio di advisory/consulenza

@ Responsabile del set-up locale della unit, della finalizzazione della value proposition e della strategia di
go2market e di marketing (B2B);

@ Responsabile del P&L della unit (2M€-10ME in 5Syrs), di costruire la sales pipeline, le alleanze
commerciali, predisporre i programmi di marketing digitale, di digital transformation e garantirne il
delivery: from strategy to operations , local implementation to results .

® Guido un team di 6 specialisti (di alcuni ho fatto il recruiting) con sede in Italia e Spagna.

2013- 2017: GRUPPO DOCOMO DIGITAL (NTT DOCOMO)

2013- 2017: Digital Marketing Director

(Milano, Dusseldorf, Madrid, Londra)
Docomo Digital nasce come nuova realta nelle soluzioni Digital Payments, Content Distribution e Marketing Solutions a
seguito della acquisizione di Buongiorno Spa e di Net-M AG da parte di NTT DOCOMO.

Responsabilita:

Global Head of Marketing and internal Digital Transformation leader;

@ Responsabile di un business B2C da 8.5M€ /year che ho ideato, studiato, costruito e lanciato come
nuovo motore di crescita per il business B2C, individuando un’opportunita di mercato, defindendo il target
segment, la value proposition e il business plan strategico dal beta al lancio in 4 mercati (ltalia, Spagna,
Francia, Uk)

@ Responsabilita B2C della innovazione per il target Kids,definizione dell'investmento, staffing, lead del
product development con modalita AGILE (scrum); della innovazione nel marketing plan (ASO, SEQ, UX,
acquisition funnel optimization, dashboard KPI set up); presentazione ai team Consumer degli operatori
telefonici:Vodafone, TIM, Wind3.

Ho vinto nel 2014 ' Award internazionale: Best App for Children and Toddlers,

@ (dal 2016) Responsabile della marketizzazione dell'offerta B2B, la value proposition, il website,
l'identificazione dei tools di collaboration e attribution e del full stack dei marketing assets a supporto
delle vendite (sales leads generation, product marketing kits, events and fair, .etc)

@ Orchestrazione e guida di un team complesso (+20 persone} e multiculturale (Germania, Giappone,
Spagna,ltalia)

@ Responsabile con riporto al CEO della strategicizzazione, definizione e set up del Brand equity (1BN$)
journey con Interbrand (2016-2020) e lo sviluppo e implementazione della nuova visual identity e full
stack degli assets di marketing (gestione delle interazioni per buy-in degli HQ a TOKYO) e costruzione di
una fitta rete di partnership per supportare 'implementazione e comunicazione internazionale (PR, eventi,
Influencers, Content generation) della nuova Corporate Identity.

@ Change agent (internal marketing) della integrazione del team e del business B2B Payments dalla
definizione alla implementazione del programma per gli employees (D-Crew Engagement Program) volto
ad accellerare la comprensione e ' accettazione della nuova Company culture nata dall'integrazione delle
2 aziende e delle 2 linee di business. (ideato la Serie "Welcome to the Control room");

2005-2012: GRUPPO BUONGIORNO (i-Touch Pic)

2005-2012: Global Marketing Director

(Milano, Londra, Miami (FL)

Buongiorno Spa attraverso progressive acquisizione e quotazione alla Borsa di Milano si propone come creatore e
distributore di contenuti digitali presso la clientela degli operatori telefonici per i quali funge anche da piattaforma
abilitatrice dei pagamenti digitali.

HResponsabilita:
Marketing. Internazionalizzazione e Integrazione

Gestito ed eseguito la progressiva internazionalizzazione e trasformazione in direct B2C della

funzione e del team Marketing;
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® Internationalization of Marketing programs;

@ Responsabile della definizione dell'offerta B2C per la Germania; definizione del piano di marketing e
implementazione principalmente atraverso la crescita degli abbonati via TV marketing programs;

@ Responsabile del lancio B2C (piano di digital marketing) in USA: digital media planning; Goole Adwords;
local PR e Events; parte del team che ha fatto il set up delle operations in USA ;

@ Responsabile della innnovazione nelle tecniche di “growth marketing” digitali attraverso la
sperimentaizone e applicazione di Business Modelling ora riconosciuti come standard del marketing
digitale: hook, subscription, landing pages;

@ Co-gestito Finnovazione nei programmi di employees engagement con la head of HR:
Fuel _YOUR_Friday (time for pet projects) e Apps4 Good .

® Budget marketing annuale approx.4- 8m€
® CMO Award Best Branding Campaign (Assorel 2010)

2000- 2004: BUONGIORNO (VITAMINIC-GSMBOX-MyAlert-QuitALettre-Peoplesound)

2000-2005: Marketing and Communication Director
(Milano, Parigi, Madrid, Berlino, Londra)

Responsabilita: Marketing — Business Development

Avviato la start-up con i founders

@ Sviluppato il 5-year plan di marketing per il mercato Europeo, definito la Brand Identity e lanciato
Buongiorno sul mercato Consumer e Corporate (communication strategy, brand positioning, campaigns,
PR, events, media plan, digital engagement)

® Ottimizzazione del budget (2M€/year) per Brand, Story Telling, Corporate Profiling;

@ Set up, selezione e sviluppo delle competenze e integrazione del team (6 persone con competenze
marketing, editoriali, creativi digitali)

1989 - 2000: SAATCHI! & SAATCHI (S&S)

1989 — 2000 Southern Europe Client Service Director

(Milano, Roma, Londra)

Saatchi&Saatchi é stato il primo gruppo Inglese indipendente di servizi integrati di consulenza professionali di
Marketing e Advertising e Media. Gesfendo Procter & Gamble come principale Cliente investitore in advertising e
branding a livello mondiale, S&S si e distinta nell'advisory di Marketing Communication in tutte le sue practices.

@® Gestione annuale del budget di comunicazione per conto dei Clienti dell’Ageniza assegnati con
progressive responsabilita della profittabilita del Cliente per 'Agenzia;

@® Project management e delivery dei piani di marketing, di comunicazione € dei processi produttivi della
creativita: dall'idea al prodotto creativo al roll-out internazionale;

@ Coordinamento di team progressivamente pill numerosi e con reach internazionale; sviluppo delle
capacita di lavorare in ambienti multicuturali con periodi di permanenza a Londra, Roma, New York.

® Key industries e Clienti per i quali ho lavorato; Luxury: KRUG Champagne, Antinori Wines;
Fashion &lIntimate apparel: Playtex; Tech: Hewlett-Packard; Finance: Visa Credit Cards, Deutsche
Bank; FMCG: Danone, P&G, Barilla; OTC Pharmaceuticals: J&J, Boheringer Ingheleim.

ISTRUZIONE

1983-1988 Universita Cattolica Del Sacro Cuore, Milano. Laurea in Economia e Commercio, con
massimo dei voti. Tesi: Il marketing dei trasporti aerei in vista defla deregulation del Settore Aereo in Europa
(relatore: Prof. W.G. Scott)

1979-1983 St.Thomas Aquinas High School, Vancouver (British Columbia, CANADA). 4year High
School to Graduation (A+ average;+85%marks)

CERTIFICAZIONI E INTERESSI / ASSOCIAZIONI / MENTORSHIP

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali secondo GDPR
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Dal 2000 Formazione e Certificazione frequentando numerosi corsi di formazione manageriale che
hanno accompaganto la crescita della mia repsonsabilita aziendale e di ruolo;

2016: IMD Business School (Losanna): Strategic Mar
2015: MarkFriz (Londra, Dusseldorf): Leade! S%?%p
2010: Asterys (Roma) : Training prog
2008: Scotwork (Milano) : Negotiation 8fx fla
2005: Soldi Coaching (Milano) : Ledership Training Course con Marinella Soldi
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Dal 2010 Associazioni nell'ecosistema della Leadership Femminile, Mentoring e Digital Fund Raising e
dell’ impegno sociale con intento give-back;

2010 - 2013 Supporting Member del digital fundraising of UNHCR (Rome office)

2014 - 2016 Supporting Member del digital fundraising@ Fondazione Theodora ONLUS

2016 - 2018 Mentore del Programma Europeo “EU IMPACT GROWTH ACCELERATOR”

consorzio di imprese digitali guidato da ISDI (Istituto Superior de Internet) Madrid e FundingBox, che
ha offerto alle startups dei paesi aderenti al consorzio (Spagna, Italia, Francia ) un programma rigoroso e
decentralizzato di selezione e accellerazione e finanziamento, supportato da una combinazione di equity-
free cash e VC funding.

Ho avuto occasione di ricevere alcune nomine :

2018 : Nominata tra le 150 donne da seguire in ltalia su Startup, innovazione e digitale

2010 : Primo Premio di Assorel innovation #1 per Tech-marketing, PR 2.0 (Social Media).

LINGUE
Perfetta conoscenza di Inglese ed laliano; Ottima conoscenza di Spagnolo e Buona conoscenza del
Francese.
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

Il/La sottoscritto/a Predolin Lucia, nato/a a Monfalcone, il 18031965, residente in Milano, via
G.Compagnoni n. 4, cod. fisc. PRDLCU65C58F3560, con riferimento all’accettazione della
candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della societa. CAIRO COMMUNICATION
S.p.A.,

DICHIARA

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre societa.

In fede,

/Z/U o L&«L&LJL«_/

Firma

Yoo 4 Aprda 202 5
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Ie.

SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Lucia Predolin, born in MONFALCONE , on 18031965, tax code
PRDLCU65C58F3560, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board
of Directors of the company CAIRO COMMUNICATION S.p.A.,

HEREBY DECLARES
that he/she has not administration and control positions in other companies.

Sincerely,

Lics Pdaie

Signature

Moo U Apnls 2023

Place and Date



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DE1 REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

Tl sottoscritto Alfonsoluca Adinolfi, nato a Sesto San Giovanni MDD, il 11/01/1989,
residente in Roma, via Eufemiano n. 6, cod. fisc. DNLLNS89A 1 11690G,

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
CAIRO COMMUNICATION S.p.A. (“Societd”) che si terrd in unica
convocazione, per le ore 12.00 del giorno 8 maggio 2023 — che si
considerera tenuta in Milano, via Angelo Rizzoli 8 — o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societad (“Statuto™) e dal Codice
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
(i) nella Relazione Tlustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione™), ex art. 125 fer D.Igs. n. 58 del
24 febbraio 1998 (“TUF”), e (ii) nei criteri di valutazione dei requisiti di
indipendenza degli amministratori ¢ dei sindaci adottati con delibera
consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul sito internet
della Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge €
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

® linesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

= di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di
professionalitd, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUR (come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);



di esserc in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147ter, IV comma, ¢ 148, 11l comma, TUF)
¢ regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di
Corporate Governance, dai Criteri e dalla Relazione per la nomina alla
suddetta carica e, pit in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto
applicabile;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, piti in generale, ai sensi della normativa vigente;

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Corporate Governance, nonché copia di un documento di identita,
autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 ¢ della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e ’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terrd in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,

J jﬂ/

Firma




Luogo e Data:
Roma, 5 aprile 2023

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima,



Personale

ome
Ifonsoluca Adinolfi

oma

umero di telefono
393290240972

-mail
adinolfi@luiss.it

Data di nascita
1-01-1989

uogo di nascita
besto San Giovanni (M)

nglese- Laureatoin Lingua C2

Epagnolo HIVERE

Alfonsoluca Adinolfi

Education

Laurea Triennale in Economia Aziendale 2009 -2011
Luiss Gufdo Carli, Roma
Tesiin Organizzazione Aziendale

"Nascita,organizzazione e sviluppo delle societa offShore”

Laurea Magistrale in General Management 2011-2013
Luiss Guido Carli, Roma

Laure interamente in Lingua Inglese

Tesi in Economics and Management of Energy Sources

"Wholesale natural gas pricing in Europe: latest trends and future develepments"

Dottorato di Ricerca / PhD in Management Internazionale 2017 - 2020
Universita Federico Il, Napoli

"Impatto dell'innovazione nell'industria assicurativa: Insurtech e analisi sul valore della Supply Chain"

Esperienza professionale

Confindustria 2011-2012
Controllo di Gestione, Roma

La Confindustria & la principale organizzazione rappresentativa delle imprese e desi servizi italiana.

Indie Pictures S.p.A. 2014-2016
Cfo, Roma/Milano

Distribuzione Cinematografica

Indie Pictures S.p.A. 2016-2017

Ceo, Roma/Milano

Distribuzione Cinematografica

Value S.p.A.

Ceo, Roma

2018 - Presente

Brokeraggio Assicurativo, Risk Management, Risk Assessment.

Insoore 2022 - Presente
Consigliere d'amministrazione, Roma

Insurtech specializzata nella digitalizzazione del sinistro, ad oggi partecipata da Cdp Venture Capital Sgr,
Azimut Digitech Fund, Mercurio Holding.

Lumen Ventures SiS 2022 - Presente

Industry Expert, Roma

Lumen Ventures & la prima Societa di Investimento Semplice autorizzata da Banca d'ltalia e primo
operatore di Venture Capital vigilato con sede a Roma.

Esperienza Accademica e Docenze

May 2017 - Workshop of Prof. Adamantios Diamantopoulos of 2023

the University ofVienna entitled "Theoretical development: main steps to build a theoretical 'W@@.
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and structural funds" by Dr. Stefania Miele, held at the DEMI of the Federico Il University of Naples
-Complex of Monte Sant'Angelo.

June 2017 - Seminar by Dr. Cirillo A. entitled "Strategic Entrepreneurship: the role of the CEQ", held at the
DEMI of the Federico Il University of Naples ".

September 2017 - Cambridge University Workshop - “The Cambridge Center for social innovation arrives in
Naples and Herculaneum.

November 2017 - Seminar by Prof. Aidan O'Driscoll, of DIT - Dublin Institute of Technology - entitled “Using
Behavioral Reasoning Theory (BRT) to Understand the Adoption of New Innovation”.

November 2017 - Seminar by Prof. Aidan O'Driscoll, of DIT - Dublin Institute of Technology - entitled
Visualizing Strategy: Encouraging manager to think like designers.

November 2017 - Lectures by prof. Giacalone M. "Introduction to statistical methods for management with
particular reference to linear regressiontechniques”, with relative final verification.

December 2017 - Beginning of the cycle of lectures on "Quantitative methodologies for research” held by
Prof. Simoni M. November 2018 Prof. Valentina Della Corte on "Leadership for change in an organization"
November 2018 Dr. Angelo Rindone "Produzioni dal basso", the first crowdfunding company in Italy.
November 2018 Seminar Family Business Groups: Research Trends and

Empirical Evidence, Prof. Dr. Ozlem Oktem.

March 2018 Course on: "Use of SPPS and STATA software in the main applications in the
economic-statistical field".

May 2018 Digital Disruption, New Markets and New Jobs "held by dott.ssa Silvia

Peschiera, University Relations Leader, IBM

May 2019 “The role of accounting information in ownership structures and control strengthening
mechanisms

June 2019 seminar "Managerial Competences during 4IR an project management in IT prof. Tatjana
Nikitina, University of Riga October 2019 Seminars prof. Ghauri on the topics:

Research Methods in Business Studies,

January 2020 Seminar, entitled The Law and Economics of RPTs April 2020 Teaching Assistant in Economia
e Gestione delle Imprese at Luiss Guido Carli Prof Luca Pirolo

June 2020 Tutoring in "Final Project Work™ at Master in Administration, Finance and Control-Luiss

guido Carli Semptember 2020 Lectures on Finance at General Management- Luiss Guido Carli

October 2020 Tutoring in "Project Work" at Risk Management and InsuranceMaster-Luiss Guido Carli

April 2021 Lectures on Business Plan at Imprese Familiari Prof Fabio Corsico-Luiss Guido Carli

September 2022 TA In Corporate Strategie-Luiss Guido Carli

YA



Personal

Phone number
393290240972

-mail
adinolfi@luiss.it

Date of birth

Place of birth

besto San Giovanni(M1)

nglish- Graduate in Language C2

Bpanish Flowing

Alfonsoluca Adinolfi

Education

Bachelor of Science in Business Administration 2009 - 2011
Luiss Guido Carli, Rome

Thesis in Business Organization Management
"Birth, organization and development of offshore companies”

Master’s Degree in General Management 2011 - 2013
Luiss Guido Carli, Rome

Degrees entirely in English Language
Thesis in Economics and Management of Energy Sources
"Wholesale natural gas pricing in Europe: latest trends and future develepments"

PhD in International Management 2017 - 2020
Federico Il University, Naples

"Impact of innovation in the insurance industry: Insurtech and analysis of the value of the Supply
Chain"

Professional experience

Confindustria 2011 - 2012
Management Control, Rome, Italy

Confindustria is the main representative organisation of Italian companies and services.

Indie Pictures S.p.A. 2014 - 2016
Cfo, Rome/Milan, Italy

Movie Distribution

Indie Pictures S.p.A. 2016 - 2017
CEQO, Rome/Milan, Italy

Movie Distribution

Value S.p.A. 2018 - Present
Ceo, Rome

Insurance Brokerage, Risk Management, Risk Assessment.

Insoore 2022 - Present
Member of the Board of Directors, Rome

Insurtech specializes in the digitization of the left, currently owned by Cdp Venture Capital Sgr,
Azimut Digitech Fund, Mercurio Holding.

Lumen Ventures SiS 2022 - Present
Industry Expert, Roma

Lumen Ventures is the first Simple Investment Company authorized by the Banca d'ltalia
and the first operator of supervised Venture Capital based in Rome.

Academic Experience and Lectures

May 2017 - Workshop of Prof. Adamantios Diamantopoulos of 2023
the University ofVienna entitled "Theoretical development; main steps to build a theoretical mode!".



funds: direct and structural funds" by Dr. Stefania Miele, held at the DEMI of the Federico Il
University of Naples -Complex of Monte Sant'Angelo.

June 2017 - Seminar by Dr. Cirillo A. entitled "Strategic Entrepreneurship: the role of the CEO",
held at the DEMI of the Federico Il University of Naples ".

September 2017 - Cambridge University Workshop - *The Cambridge Center for social innovation
arrives in Naples and Herculaneum.

November 2017 - Seminar by Prof. Aidan O'Driscoll, of DIT - Dublin Institute of Technology - entitled
“Using Behavioral Reasoning Theory (BRT) to Understand the Adoption of New Innovation”.
November 2017 - Seminar by Prof. Aidan O'Driscoll, of DIT - Dublin Institute of Technology -
entitled Visualizing Strategy: Encouraging manager to think like designers.

November 2017 - Lectures by prof. Giacalone M. "Introduction to statistical methods for
management with particular reference to linear regressiontechniques”, with relative final verification.
December 2017 - Beginning of the cycle of lectures on "Quantitative methodologies for research” held by Prof.
Simoni M. November 2018 Prof. Valentina Della Corte on "Leadership for change in an organization" November
2018 Dr. Angelo Rindone "Produzioni dal basso", the first crowdfunding company in ltaly.

November 2018 Seminar Family Business Groups: Research

Trends and Empirical Evidence, Prof. Dr. Ozlem Oktem.

March 2018 Course on: "Use of SPPS and STATA software in the main

applications in the economic-statistical field".
May 2018 Digital Disruption, New Markets and New Jobs "held by dott.ssa

Silvia Peschiera, University Relations Leader, IBM

May 2019 "“The role of accounting information in ownership structures and control
strengthening mechanisms

June 2019 seminar "Managerial Competences during 4IR an project management in IT prof.
Tatjana Nikitina, University of Riga October 2019 Seminars prof. Ghauri on the topics:
Research Methods in Business Studies ,

January 2020 Seminar, entitled The Law and Economics of RPTs April 2020 Teaching Assistant in
Economia e Gestione delle Imprese at Luiss Guido Carli Prof Luca Pirolo

June 2020 Tutoring in "Final Project Work" at Master in Administration, Finance and Control-Luiss
guido Carli Semptember 2020 Lectures on Finance at General Management- Luiss Guido Carli
October 2020 Tutoring in "Project Work" at Risk Management and InsuranceMaster-Luiss Guido
Carli April 2021 Lectures on Business Plan at Imprese Familiari Prof Fabio Corsico-Luiss Guido
Carli September 2022 TA In Corporate Strategie-Luiss Guido Carli



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA®

Il sottoscritto Alfonsoluca Adinolfi, nato a Sesto San Giovanni (MI), il 11/01/1989, residente in
Roma, via Eufemiano n. 6, cod. fisc. DNLLNS89A111690G, con riferimento all’accettazione della
candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della societd CAIRO COMMUNICATION
Sp.A.,

DICHIARA

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre societa.

In fede,
/%é /‘t{ ?
'(l:{ﬂ{, f/r N
\‘}If jqi‘
Firma

Roma, 5 aprile 2023

Luogo e Data



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES
IN OTHER COMPANIES

The undersigned Alfonsoluca Adinolfi, born in Sesto San Giovanni (MI), on 11/01/1989, tax code
DNLLNS89A111690G, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of
Directors of the company CAIRO COMMUNICATION SpA.,

HEREBY DECLARES

that he/she has not administration and control positions in other companies.

Sincerely,
Ml A
: -(‘/l):'{lﬁl .
ul qu
Signature

Roma, 5 aprile 2023

Place and Date





