Relazione del Consiglio di Amministrazione di CairocCommunication S.p.A. e proposte sui
punti allordine del giorno dellassemblea degli awnisti del 28 aprile 2011 in prima
convocazione e del 29 aprile 2011 in seconda conamione.

(Ai sensi dell'art. 125-ter del TUF e del D.M. n437 del 5 novembre 1998)

Signori Azionisti,

I'Ordine del Giorno ¢ il seguente:

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2010 - Relazione del Cdiwsidi Amministrazione, Relazione del
Collegio Sindacale, Relazione della Societa di Bewie, Bilancio consolidato al 31
dicembre 2010, distribuzione dell'utile di eserciz distribuzione parziale di riserve,
delibere inerenti e conseguenti;

Nomina degli Amministratori, previa determinaziafed loro numero;

Nomina del Presidente;

Determinazione del compenso agli Amministratori;

o~ 0D

Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presiderdeterminazione del loro emolumento

la loro retribuzione;

o

Conferimento dell'incarico di revisione legale agprovazione del relativo corrispettivo;

7. Acquisto di azioni proprie ex art. 2357 e segg. dedlice civile, previa revoca della
deliberazione del 28 aprile 2010.

Parte straordinaria

8. Proposta di modifica degli articoli 26 e 29 ed awprzione del nuovo testo di Statuto
Sociale.

* ok

Proposte sugli argomenti all'ordine del giorno

Parte ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2010 - Relazione del Consig di Amministrazione, Relazione
del Collegio Sindacale, Relazione della Societa Revisione, Bilancio consolidato al 31
dicembre 2010, distribuzione dell'utile di eserciz e distribuzione parziale di riserve,
delibere inerenti e conseguenti;

Tutta la documentazione relativa al presente pgata messa a disposizione del pubblico sul

sito internet della Societévww.cairocommunication.itsezione "assemblea2011”entro il 7




aprile 2011 nonché con le ulteriori modalita e teirdi legge. | Soci hanno facolta di ottenerne

copia.

Facendo rinvio alla relazione del Consiglio di Amisirazione sul’andamento della gestione,

Vi invitiamo ad approvare il bilancio al 31 diceral2010 e le relazioni che lo accompagnano e

Vi proponiamo la distribuzione di un dividendo ¢28 Euro per azione.

Siete pertanto invitati:

- ad approvare il bilancio d’'esercizio chiuso al 8dedchbre 2010;

- a deliberare sulla proposta di distribuzione agioaisti di un dividendo di 0,25 Euro per
azione, al lordo delle ritenute di legge, con esiclue delle azioni proprie detenute la sera
antecedente lo stacco della cedola:

= distribuendo il risultato di esercizio per Euro898.513,
= attingendo alla riserva da sovrapprezzo azionlgdifferenza.
Se deliberato dalla Assemblea, il dividendo di Q25 per azione sara distribuito con data
stacco cedola il 9 maggio 2011.
* o *

2. Nomina degli Amministratori, previa determinazione del loro numero;

3. Nomina del Presidente;

4. Determinazione del compenso agli Amministratori.

Con l'assemblea convocata per il 28 aprile 201XCdnsiglio di Amministrazione cessa

dall'incarico per compiuto mandato e dovete pedaptovvedere a nominare il nuovo

Consiglio, previa determinazione del numero degfirinistratori e della durata in carica, ed il

Presidente del Consiglio.

Vi ricordiamo che lo Statuto Sociale all'articold prevede che la societa € amministrata da un

consiglio di amministrazione composto da un numendabile di componenti, da 5 (cinque) a

11 (undici). Ad ogni rinnovazione del consiglio,adsemblea determina il numero dei

componenti il consiglio stesso e la durata del oarico, nei limiti stabiliti dalla legge. Gli

amministratori sono rieleggibili.

Il Consiglio di Amministrazione si astiene comecdnsueto dal formulare specifiche proposte

sul presente punto all'ordine del giorno ed inyitatanto I’Assemblea a deliberare al riguardo

sulla base delle proposte che potranno essere Iatenaagli Azionisti nel corso dello

svolgimento dell’Assemblea medesima.



La nomina dei componenti del consiglio di ammiristone avverra, sulla base di liste di

candidati ai sensi dell'art. 15 dello statuto dsfieieta. In particolare:

@)

(b)
(©)

(d)

(e)

sono ammesse alla votazione le liste presentatzidaisti che da soli o insieme ad
altri azionisti rappresentino almeno il 2,5%, de#ieioni aventi diritto di voto
nell’assemblea ordinaria, come da Statuto e debBxelConsob 17633 del 26 gennaio
2011 La titolarita della quota minima di presentaziandeterminata avuto riguardo
alle azioni che risultano registrate a favore dmlic nel giorno in cui le liste sono
depositate presso la societl relativa certificazione di legge (comunicazon
rilasciata da un intermediario abilitato ai senstllal disciplina applicabile,
comprovante la titolarita del numero di azioni naggentate, determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate afawdegli Azionisti nel giorno in cui le
liste sono depositate presso la Societa) puo epsedetta anche successivamente al
deposito purché entro il 7 aprile 2011,

ogni candidato deve presentarsi in una sola lip@na di ineleggibilita;

| SOCi non posSsoONo concorrere, neppure per intEapEEssona o societa fiduciaria, alla
presentazione di piu di una lista, né possono gol@te diverse; in caso di
inosservanza, non si tiene conto della relativeosotizione e voto; i soci facenti parte
di un gruppo possono presentare una sola lista,;

ogni lista deve contenere candidati in possesseedeisiti di indipendenza richiamati
dall'art. 147 ter, comma 4° del D. Lgs. 24 febbra@08 n. 58 e di quelli ulteriori
previsti dal Codice di Autodisciplina emanato dard2o Italiana SpA, nel numero
minimo previsto dalla normativa di legge e regolataee, avuto anche riguardo al
segmento di quotazione delle azioni;

le liste dovranno essere depositate presso ladaddeSocieta entro il 3 aprile 2011 e
saranno messe a disposizione del pubblico con balité ed i termini previsti dalle
disposizioni di leggeresso la sede sociale, Borsa ltaliana S.p.A. sisulinternet
www.cairocommunication.it (sezione “assemblea201&Mtro il 7 aprile 2011
ciascuna lista deve essere corredata di un’esaerneformativa sulle caratteristiche
professionali e personali dei candidati, della @icdhzione dell'eventuale possesso dei

requisiti di indipendenza previsti dalla legge eqdelli ulteriori previsti dal Codice di



Autodisciplina emanato da Borsa lItaliana SpA conuettati dalla societa e
dell'indicazione dell'identita dei soci che hann@gentato le liste e della percentuale
di partecipazione complessivamente possedutastka firesentata senza il rispetto dei
suddetti termini e modalita di presentazione naménessa alla votazione;

() ai fini dell'elezione degli amministratori si tiermnto delle sole liste che abbiano
ottenuto almeno la meta dei voti richiesti dallatsto per la presentazione delle liste;

(9) i candidati devono essere elencati nelle liste amdiun numero progressivo e devono
essere di numero pari al numero degli amministrd@mnominare. Nel caso in cui piu
liste abbiano ottenuto almeno la meta dei voti iesth dallo statuto per la
presentazione delle liste, risultano eletti alldazadi amministratore tutti i nominativi
contenuti nella lista che ha ottenuto il maggiomeoo di voti, con esclusione
dell'ultimo nominativo elencato nella lista ed ibminativo indicato al primo posto
della lista che risulta seconda per numero di @ténuti e non sia collegata, nemmeno
indirettamente, con i soci che hanno presentatatwola lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti, a condizione che sia insgsso dei requisiti di indipendenza
di cui all'art. 148, 3° e 4° comma D. Lgs. 24 fehbr1998 n. 58 e di quelli ulteriori
previsti dal Codice di Autodisciplina emanato dardoltaliana SpA, senza di che
risultera eletto, in suo luogo, il primo candidatoprdine progressivo, di tale lista che
abbia i predetti requisiti di indipendenza. In cassiano due o piu liste che abbiano
ottenuto pari numero di voti, prevale quella préstndalla piu elevata quota di
capitale ovvero, in caso di parita, dal maggior atordi soci.

Fermo quanto sopra si invitano altresi gli Azidrastener conto:

- delle raccomandazioni contenute nella Comunicazi@uasob DEM/9017893 del 26

febbraio 2009 (in particolare in merito all'asseudiaollegamenti tra i soci di minoranza ed

I soci che hanno presentato o votato la listatasalprima per numero di voti);

! Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione, leebua riunione del 24 marzo 2010, ai fini

della valutazione del requisito di indipendenzalidagnministratori avv. Marco Janni e dott. Roberto
Rezzonico, ha ritenuto di non tener conto del ddtepplicativo 3.C.1, lettera (e), del Codice di
Autodisciplina, secondo il quale di norma si presuche non sia indipendente I'amministratore
dell’'emittente che ha ricoperto tale carica per githove anni negli ultimi dodici anni, per i mativ
riportati dettagliatamente nella Relazione sulegae societario e gli assetti proprietari.



- dell'invito agli Azionisti di corredare le liste ahe della dichiarazione dei singoli candidati
di accettazione della candidatura e di attestazil@tiénesistenza di cause di ineleggibilita e
di incompatibilita.
Siete anche invitati a determinare il compensotaptt al Consiglio di Amministrazione. Vi
ricordiamo che lo Statuto Sociale all’articolo 2Beyede che agli amministratori spetti il
rimborso delle spese sostenute per ragioni delitaarico e che I'assemblea potra stabilire un
compenso per la carica e per la partecipazioneoaiitati costituiti in conformita alle
raccomandazioni del Codice di Autodisciplina emartk Borsa Italiana S.p.A., fermo restando
che compete al Consiglio di Amministrazione, suppsia del Comitato per Remunerazioni e
ferma comunque l'applicabilita delle previsioniadii alle Procedure per le Operazioni con Parti
Correlate approvate dalla Societa in data 11 nover2®10, determinare il Compenso spettante

agli Amministratori investiti di particolari cariehsociali in conformita dell’atto costitutivo.

Si ricorda che, relativamente Consiglio di Ammiragione attualmente in carica, 'Assemblea
del 28 gennaio 2008 aveva fissato in euro 200.0@®mpenso annuo complessivo, dando
mandato al Consiglio stesso di suddividere al poojmterno, tenendo anche conto delle
partecipazioni di alcuni Consiglieri eventualmeateComitato Esecutivo e agli altri speciali

Comitati che fossero costituiti in seno al Consigih conformita allo statuto.

Premesso quanto sopra, il Consiglio di Amministaegi si astiene come di consueto dal
formulare specifiche proposte sul presente puntordine del giorno ed invita pertanto
I’Assemblea a deliberare al riguardo sulla baséedaloposte che potranno essere formulate
dagli Azionisti nel corso dello svolgimento dell'demblea medesima
* o *

5. Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presideneg determinazione della loro

retribuzione;
Con l'assemblea convocata per il 28 aprile 201Callegio Sindacale cessa dall'incarico per
compiuto mandato e dovete pertanto provvedere amaoenil nuovo Collegio Sindacale.
Vi ricordiamo che lo Statuto Sociale all'art. 25epede che la societa sia controllata da un
collegio sindacale composto da tre sindaci effeg@idue supplenti, nominati e funzionanti ai
sensi di legge.
Si rammenta che, secondo lo Statuto Sociale, ileGia Sindacale € composto da tre Sindaci

effettivi e due supplenti, i quali devono esser@@ssesso dei requisiti previsti dalla vigente



normativa anche regolamentare. Si segnalano, iticpkre, i requisiti di professionalita,

onorabilita ed indipendenza nonché quelli relagivcumulo degli incarichi, fermo restando le

situazioni di incompatibilita previste dalla legge.

La nomina del collegio sindacale avviene sulla ldideste presentate dagli azionisti, ai sensi

degli art. 25 e 26 dello statuto. In particolare:

(a) sono ammesse alla votazione le liste presentafezideisti che da soli o insieme ad
altri Azionisti rappresentino almeno il 2,5%, deldezioni aventi diritto di voto
nell’assemblea ordinaria, come da Statuto e debBxelConsob 17633 del 26 gennaio
2011 La titolarita della quota minima di presentaziandeterminata avuto riguardo
alle azioni che risultano registrate a favore dmlic nel giorno in cui le liste sono
depositate presso la societl relativa certificazione di legge (comunicazon
rilasciata da un intermediario abilitato ai senstllal disciplina applicabile,
comprovante la titolarita del numero di azioni naggentate, determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate afawlegli Azionisti nel giorno in cui le
liste sono depositate presso la Societa) puo epsedoetta anche successivamente al
deposito purché entro il 7 aprile 2011,

(b) gli azionisti non possono concorrere, neppure peerposta persona 0 societa
fiduciaria, alla presentazione di piu di una liséapossono votare liste diverse; in caso
di inosservanza, non si tiene conto della relasiotioscrizione e voto. | soci facenti
parte di un gruppo possono presentare una s@a list

(c) ogni candidato puo presentarsi in una sola ligterga di ineleggibilita; non possono
essere inseriti nelle liste candidati che ricopraticincarichi di sindaco in altre 5
(cinque) societa quotate (non includendosi netlssst le societa controllate, ancorché
gquotate) o comunque superino i limiti al cumulo ldégarichi previsti dalla legge e
dalla Consob o che non siano in possesso dei italiisnorabilita e professionalita
stabiliti dalla normativa applicabile;

(d) i sindaci uscenti sono rieleggibili;

(e) Le liste devono contenere non piu di cinque cardidgadicati con un numero
progressivo e si compongono di due sezioni: una pandidati alla carica di sindaco
effettivo I'altra per i candidati alla carica dnsliaco supplente;

4) le liste dovranno essere depositate presso la @dldeSocieta entro il 3 aprile 2011 e

saranno messe a disposizione del pubblico nei mnérenicon le modalita di legge



(9)

(h)

(i)

presso la sede sociale, Borsa Italiana S.p.A. e pubprio internet
www.cairocommunication.it (sezione assemblea2@hto il 7 aprile 2011; ciascuna
lista deve essere corredata (i) da informaziomitingd all'identita dei soci che I'hanno
presentata, con indicazione della percentuale diegipazione complessivamente
detenuta (ii) da una dichiarazione dei soci diveaiquelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controlld maggioranza relativa, attestante
lassenza di rapporti di collegamento, ai sensiledalisposizioni applicabili
(richiamandosi al riguardo anche le raccomandaZimmiulate dalla Consob con la
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2089Jii)) da un’esauriente
informativa riguardante le caratteristiche persoralprofessionali dei candidati,
nonché una dichiarazione con la quale i singolididati accettano la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, l'iseesiza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché l'esistenza dei requisibrmativamente e statutariamente
prescritti per le rispettive cariche;

nel caso in cui entro il 3 aprile 2011 sia statpodéata una sola lista ovvero solo liste
presentate da soci che risultino collegati tra,larsensi delle disposizioni applicabili,
possono essere presentate liste sino al 7 aptile @érmine statutarid)alle ore 12.00
(per consentire alla Societa di effettuare la pichklone delle liste nei termini di
legge). In tal caso, la soglia prevista per lagméazione delle liste é ridotta alla meta,
la presidenza del collegio sindacale spetta alfagpa indicata al primo posto nella
lista risultata seconda per numero di voti. Lougtanon prevede I'elezione di piu di
un sindaco di minoranza, cosi come non preved®dailpilita di trarre dalla lista di
minoranza sindaci supplenti destinati a sostitilicemponente di minoranza, ulteriori
rispetto al minimo richiesto dalla disciplina Cohso

in caso vi siano due o piu liste che abbiano ottepari numero di voti, prevale quella
presentata dalla piu elevata quota di capitale royvie caso di parita, dal maggior

numero di soci.

2

Pur prevedendo l'art. 14éies, comma 5°, del RE, introdotto con delibera Con¥8$92/2010

del 14 dicembre 2010, il limite del terzo giorn@sessivo al termine dei 25 giorni prima dell'asskab
viene concesso ai soci il termine di maggior favded quarto giorno successivo (introducendo una
scadenza temporale che comunque consenta allat®Baliieffettuare la pubblicazione nei termini di
legge) in conformita con I'art. 26, ottavo commallad statuto sociale (modificato con deliberaziaied
Consiglio di Amministrazione prima del’emanazioella predetta delibera Consob). La relativa



Rispetto a quanto sopra si invitano altresi gliohisti a tener conto:

- delle raccomandazioni contenute nella Comunicazi@Qo@misob DEM/9017893 del 26
febbraio 2009 (in particolare in merito all'assendzaollegamenti tra i soci di minoranza ed
i soci che hanno presentato o votato la listatdasalprima per numero di voti);

- di quanto previsto dal Codice di AutodisciplinaldefSocieta Quotate (che richiede, in
particolare, che i Sindaci siano scelti tra persche possono essere qualificate come
indipendenti in base ai medesimi criteri previstir ggualificarsi come Amministratore
indipendente stabiliti dal Consiglio di Amministieze in base alle relative previsioni del
Codice stesso);

- di quanto previsto dall’art. 2400, ultimo comma,l dgodice Civile con riferimento
all'elenco delle cariche di amministrazione e coltr eventualmente detenute dal
candidato in altre societa che dovra essere reso albAssemblea al momento della
nomina e prima dell'accettazione dell'incarico:aindidati sono, pertanto, invitati a volere
fornire in tal senso apposita dichiarazione nelbam dell’informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali, con sa@ndazione di curarne I'aggiornamento

fino al giorno di effettivo svolgimento della riworie assembleare.

Il Collegio Sindacale cosi hominato restera inaarai sensi di legge, per tre esercizi e quindi

sino al’Assemblea di approvazione del bilanci@hldicembre 2013.

Si ricorda che i compensi del Collegio Sindacalsdadenza sono stati fissati dal’Assemblea

ordinaria del 28 aprile 2008 in complessivi 56 mdaro annui.

Premesso quanto sopra, il Consiglio di Amministraei si astiene come di consueto dal
formulare specifiche proposte sul presente puntordine del giorno ed invita pertanto
'Assemblea a deliberare al riguardo sulla baséedaloposte che potranno essere formulate

dagli Azionisti nel corso dello svolgimento dell'demblea medesima

* *x %

previsione statutaria, sara oggetto di una propdstaodifica, comeinfra indicato, al fine di renderla
conforme al testo del Regolamento Emittenti.

% Si ricorda che il Collegio Sindacale, analogamentpianto fatto dal Consiglio di Amministrazione (si
veda nota 1) ha ritenuto anch'esso di non applitargeri 3.C.1, lettera (e) del Codice di Autediplina



6. Conferimento dell'incarico di revisione legale eapprovazione del relativo
corrispettivo.
Con il rilascio della relazione sul bilancio al 8icembre 2010 scade, senza possibilita di
rinnovo ai sensi di legge, I'incarico di revisiooenferito dall’Assemblea del 30 gennaio 2006
di Cairo Communication S.p.A. alla Deloitte & Towc8.p.A.
In particolare, a seguito della variazione delitaddi chiusura dell’esercizio sociale della Cairo
Communication S.p.A. e di alcune sue societa cthateo (Cairo Pubblicita S.p.A. e Diellesei
S.p.A. in liquidazione) dal 30 settembre al 31 dibee di ciascun anno a partire dal 31
dicembre 2007, per queste societa l'incarico oagamente conferito scade con il rilascio della
relazione sul bilancio al 31 dicembre 2010, memtee la societa controllata Cairo Editore
S.p.A. la scadenza dell'incarico di Deloitte & Theccoincide con il rilascio della relazione sul
bilancio al 31 dicembre 2011.
II Consiglio sottopone all’approvazione dell’Assded la proposta motivata del Collegio
Sindacale relativa al conferimento dell'incaricorelvisione legale dei conti per il novennio 1°
gennaio 2011 - 31 dicembre 2019, di seqguito riparta

“Proposta motivata per il conferimento dell'incaco di revisione legale dei conti ai
sensi dell’art. 13 D.Igs. n. 39/2010

Ai Signori Azionisti di Cairo Communication S.p.A.

Il Collegio Sindacale di Cairo Communication S.p.A.

premesso che:

- in vista della scadenza per avvenuta decorrenzaedgiini dell'incarico a suo tempo
conferito dallAssemblea degli azionisti del 30 gaim 2006 alla Societa di revisione
Deloitte & Touche S.p.A., I'Assemblea deve deliberaai sensi delle norme di cui ai
D.Lgs. 58/1998 e 39/2010, in merito all'affidameuictale incarico di revisione legale dei
conti;

- lincarico, di durata novennale, ovvero riferito @riodo 1 gennaio 2011 - 31 dicembre
2019, ha per oggetto, per ciascun esercizio, liaicne legale del bilancio di esercizio e del
bilancio consolidato di Cairo Communication S.peAdel bilancio di esercizio delle sue
controllate Cairo Pubblicita S.p.A. e Cairo Edit@®.A. e che, relativamente alla societa

controllata Cairo Editore S.p.A, il conferimentdlilgcarico ai nuovi revisori decorrera a



partire dal 1 gennaio 2012 in quanto il mandat@tiliale revisore scade con I'emissione

della relazione sul bilancio di esercizio al 31etibre 2011;

- ai sensi del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, I’Adsem conferisce I'incarico di revisione
legale dei conti annuali e dei conti consolidatilasibase di una proposta motivata del
Collegio Sindacale;

- sono pervenute al Collegio Sindacale, in data Zma6011, le dichiarazioni di disponibilita
e le proposte formulate dalle seguenti societa: KP®8p.A. e Ernst&Young S.p.A. aventi
ad oggetto:

" per il periodo 1° gennaio 2011 - 31 dicembre 204lrdvisione legale del
bilancio di esercizio di Cairo Communication S.p&.della sua controllata Cairo
Pubblicita S.p.A. nonché del bilancio consolidat€diro Communication S.p.A.;

" per il periodo 1° gennaio 2012 - 31 dicembre 2049%dvisione legale del
bilancio di esercizio di Cairo Communication S.p.@.delle sue controllate Cairo
Pubblicitd S.p.A. e Cairo Editore S.p.A. nonché Haancio consolidato di Cairo
Communication S.p.A;

- I’Assemblea ordinaria della Societa, convocataljpg@provazione del bilancio di esercizio
al 31 dicembre 2010, € altresi chiamata a delibaramerito al conferimento dell'incarico
di revisione legale.

Tutto cio premesso, il Collegio Sindacale di C&ammunication S.p.A. ha verificato che:

. le proposte riportano piani di revisione adeguaEtmpleti e confrontabili;
. le proposte contengono e illustrano le metodoledeprocedure di revisione;
" le societa proponenti hanno i requisiti d'indipemzke previsti dalla legge e, allo

stato, non risultano situazioni d’incompatibilita;
" le proponenti dispongono di organizzazione e idandecnica adeguate
allampiezza e alla complessita dell'incarico dalgere;
. i compensi richiesti dai proponenti sono conforirgriteri fissati dalla Consob
e si basano sulla stima dei tempi di lavoro e dalliéfe orarie.
Al termine dell’esame e di un'approfondita attivdiavalutazione tecnico-economica il Collegio,
sentite le competenti funzioni aziendali, ha indidato quale migliore offerta quella inviata
dalla societa di revisione KPMG S.p.A.
La valutazione & conseguente all'analisi compaaticomplessiva delle proposte pervenute,

con particolare riferimento al confronto degli aredelle condizioni di mandato, del personale
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impiegato nonché delle competenze e delle speeifesperienze nel settore e dei compensi

proposti a parita di perimetro.

Il Collegio, ai sensi del D.lgs 39/2010, evidencie:

- la Societa di revisione KPMG S.p.A. € iscritta Wdbo speciale delle Societa di revisione;

- il piano di revisione illustrato nella propostautia adeguato e completo in relazione
allampiezza e alla complessita dell'incarico stedsa proposta contiene, infatti, nel
dettaglio, la descrizione della natura dell'incarikindicazione delle attivita e delle relative
modalita di svolgimento con specifico riferimenttaa
" revisione legale del bilancio d'esercizio e di tuebnsolidato;

" verifica della regolare tenuta della contabilitaiate e della corretta rilevazione

dei fatti di gestione nelle scritture contabili;

attivita di revisione prevista ai sensi delle nordiecui ai D.Lgs. 58/1998 e
39/2010;
" revisione legale limitata del bilancio semestraléet consolidato al 30 giugno

di ognuno degli esercizi sociali inclusi nel pend2D11-2019;

attivita di verifica finalizzata alla firma delleiadhiarazioni fiscali relative agli
esercizi sociali 2011-2019;
La stima delle ore, pari a complessive ore 1.4Qfitho anno e 2.220 per gli anni successivi,
necessarie per lo svolgimento della revisione &dal bilanci e per le altre attivita di revisione
e la ripartizione delle stesse secondo i diveradigdi esperienza del personale coinvolto e
conforme alla dimensione, composizione e rischaoddlle grandezze patrimoniali, economiche
e finanziarie della Societa, nonché ai profili dichio connessi al processo di consolidamento
dei dati relativi alle societa controllate, all&parazione tecnica e all'esperienza che il lavoro d
revisione richiede e alla necessita di assicuraltes all'esecuzione materiale delle verifiche,
un'‘adeguata attivita di supervisione e d’indirizaee] rispetto dei principi e dei criteri stabiliti
dalla Consob e ai sensi delle norme di cui ai delegislativi 58/1998 e 39/2010.
Il corrispettivo complessivo richiesto dalla soaieKPMG S.p.A per lincarico di cui sopra,
risulta essere pari ad Euro 100.840,00 (centouningaecento euro e zero centesimi) per
I'esercizio 2011 e ad Euro 160.000,00 (centoseasdlat euro e zero centesimi) per ciascun
esercizio del periodo 2012 — 2019, come di segléttagliati.
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Riepilogo dei tempi e dei corrispettivi annuali 262019

Cairo Cairo Pubblicitd ~ Cairo Editore Totale
Communication *
Ore Importo Ore ImportoOre Importo Ore Importo

Bilancio d'esercizio,

verifiche periodiche sulla 450 32.410 400 28.800 720 51.900 1.570 113.110
regolare tenuta della

contabilita e verifiche

delle dichiarazioni fiscali

Procedure di revisione sui 70 5.040 - - - - 70 5.040
bilanci delle societa

controllate non

significative:

Subtotale bilancio 520 37.450 400 28.800 720 51.900 1.640 118.150
d'esercizio

Bilancio consolidato 220 15.850 - - - - 220 15.850
Bilancio semestrale 190 13.700 70 5.100 100 7.200 360 26.000
abbreviato

Totale 930 67.000 470 33.900 820 59.100 2.220 160.000

(*) a partire dall’esercizio 2012

Il corrispettivo cosi come proposto nella sua dlitdhae nel dettaglio delle singole voci, e
determinato in modo da garantire la qualita ditiabilita dei lavori, nonché l'indipendenza del
revisore.

| corrispettivi precedentemente indicati riguardaselusivamente le prestazioni professional
degli incarichi di revisione descritti nella propm® non comprendono le spese vive (eventuali
viaggi e pernottamenti, ecc.), le spese di segeefdirette ed indirette), le altre spese sostenute
per conto del cliente (telefono, telefax, ecc.xadhtributo di vigilanza previsto dalla Consob,
ove applicabile, e I'lva.

Le spese di segreteria dirette ed indirette e e apese sostenute per conto del cliente
(telefono, telefax, ecc.), verranno addebitate iauna forfetaria pari al 5% dei sopraindicati
corrispettivi

E previsto 'adeguamento annuale degli onorarilke dpese basato sulla variazione dell'indice
ISTAT al 1° luglio di ogni anno ad iniziare dal lLiglio 2012 , come formulato nella proposta
d’offerta.

La KPMG S.p.A. risponde ai requisiti d’'indipendenaeevisti dalla vigente normativa (allo

stato, secondo le informazioni disponibili, noruliano situazioni d'incompatibilita).
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Il Socio responsabile delliincarico € stato indixatb da KPMG S.p.A. nella persona del Dott.
Francesco Spadaro che ha maturato una plurienspégienza di revisione sui bilanci di societa
quotate e controllate di quotate.
In conclusione il Collegio Sindacale, dopo averstatato la professionalita del personale da
impiegare e la richiesta economica della Societawsione ritenuta adeguata ed in linea con la
quantita e qualita del lavoro da svolgere,

propone
all’Assemblea ordinaria di Cairo Communication &.di:

1. conferire alla Societa di revisione KPMG S.p.Aindarico di revisione legale del
bilancio d’esercizio e del bilancio consolidato, riglazione a ciascuno degli esercizi
compresi nel periodo 2011-2019;

2. di approvare il relativo compenso per la stessae&odi revisione pari
- ad Euro 100.840,00 (centounmilacinquecento euroem zentesimi) per
I'esercizio 2011;

- ad Euro 160.000,00 (centosessantamila euro e zEmtestmi) per ciascun
esercizio del periodo 2012 — 2019;
il tutto desumibile dalla proposta definitiva forlata dalla Societa di revisione KPMG S.p.A
Milano, 9 marzo 2011

Il Collegio Sindacale”

Siete invitati ad approvare la proposta relativaaiferimento dell'incarico di revisione legale
dei conti per il novennio 1° gennaio 2011 - 31 dibee 2019 secondo i termini e le modalita
proposti dal Collegio Sindacale.

* ok
7 Acquisto di azioni proprie ex art. 2357 e segg..C.
Con riferimento al settimo punto dell'ordine debgio, ogni commento relativo € ampiamente
contenuto nella Relazione illustrativa degli Amrsinatori sulla proposta di deliberazione di
autorizzazione all'acquisto di azioni proprie ap@ia dal Consiglio di Amministrazione nella
riunione del 10 marzo 2011 e che, fermi gli ultgriobblighi informativi, viene messa a
disposizione del pubblico presso la sede sociabesadltaliana S.p.A. e sul sito internet della

Societawww.cairocommunication.iinella sezione Assemblea 2011 a decorrere datladia
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messa a disposizione di questa relazione. TaleziRek descrive finalitd, modalita e
caratteristiche dell'operazione di acquisto.

Parte straordinaria

8. Proposta di modifica degli articoli 26 e 29 ed apmvazione del nuovo testo di
Statuto Sociale

Gli amministratori hanno ritenuto di convocare $amblea straordinaria della societa per

deliberare in ordine ad alcune proposte di modifielo statuto:

o alfine di cogliere alcune opportunita offerte ddiégislazione vigente e segnatamente della
possibilita per la societa di distribuire acconti dividendo, che, ai sensi dell'art. 2433bis
del Codice Civile deve essere espressamente @alafb statuto sociale;

0 per adeguare il testo alle modifiche al Regolament@ernente la disciplina degli emittenti
adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 19BE") introdotte con deliberazione
Consob 17592 del 14 dicembre 2010, emanata sucapssite alla deliberazione del
Consiglio di Amministrazione della societa del 4vambre 2010 con la quale il testo di
statuto é stato adeguato alle disposizioni di legderogabili introdotte (o modificate) nel
Codice Civile e del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.(5BJF”) dal D. Lgs. 27 gennaio 2010 n.
27, emanato in attuazione della L. 7 luglio 20088.(“Legge Comunitaria 2008”) che a
sua volta ha recepito quanto contenuto nella diee2007/36/CE del 11 luglio 2007 del
Parlamento Europeo e del Consiglio (“ShareolderghfRDirective” o “SHRD”) .

Si richiama, per una migliore comprensione dei pamti dello statuto oggetto di revisione, la

Relazione lllustrativa approvata dal Consiglio anéinistrazione nella riunione del 10 marzo

2011 e che, fermi gli ulteriori obblighi informatjwiene messa a disposizione del pubblico

presso la sede sociale, Borsa Italiana S.p.A. e sith internet della Societa

WWW.cairocommunication.iihella sezione Assemblea 2011 a decorrere dabadianessa a

disposizione di questa relazione.
Milano, 10 marzo 2011
Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente Dott. Urbano R. Cairo
M&L_DQQ—‘/\%
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